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 «ن والقلم و ما یسطرون»

 کلمه نزد خدا بود و خدا آن را با قلم بر ما نازل کرد.

به پاس تشکر از چنین موهبت الهی، موسسه ماهان درصدد برآمده است تا در راستای انتقال دانش و مفاهیم با کمک اساتید 

ما داوطلبان ادامه تحصیل در مقطع کارشناسی ارشد گام موثری برردارد  امیرد   مجرب و مجموعه کتب آموزشی خود برای ش

 های بلند فردای شما باشد   گذار گامهای خدمتگزاران شما در این موسسه پایهاست تلاش

  انرد منظور استفاده داوطلبان کنکور کارشناسی ارشد سراسری و آزاد تالیف شرده های کمک آموزشی ماهان بهمجموعه کتاب

هرای متعردد در   گیری از تجربه اساتید بزرگ و کتب معتبر داوطلبان را از مطالعه کتراب ایم با بهرهها سعی کردهدر این کتاب

 نیاز کنیم   هر درس بی

روزرسانی تالیفات ماهران  و بهوسیله از مجموعه اساتید، مولفان و همکاران محترم خانواده بزرگ ماهان که در تولید بدین

 نماییم   اند، صمیمانه تقدیر و تشکر میثری داشتهمو نقش

توانند هرگونه انتقاد و پیشنهاد درخصوص تالیفات ماهان را از طریق سرایت ماهران بره    دانشجویان عزیز و اساتید محترم می

 با ما در میان بگذارند  mahan.ac.irآدرس 

 

 موسسه آموزش عالی آزاد ماهان

 



 

  سخن مؤلف
شردن  خصوص گرایشری هبهای کشور و لوم ورزشی در دانشگاهبدنی و علی در رشته تربیتهای تحصیلات تکمیگسترش دوره

 های مختلف در دستور کار مؤلفان قرار گیرد های کمک درسی در زمینهاین رشته باعث شده است تا تدوین برخی از کتاب

کره قصرد ادامره تحصریل در دوره      بردنی حصیلان مقطع کارشناسی رشرته تربیرت  مجموعه حاضر برای دانشجویان و فارغ الت

های مرجع به همرراه توضریحات   کارشناسی ارشد را دارند، تدوین شده است  این کتاب دربرگیرندۀ نکات مهم و اساسی کتاب

 باشد بدنی میگیری در تربیتدر زمینه آمار، سنجش و اندازه

رو، کار را برای ری برای فصل بعدی است  از اینمنزله مقدمه روشنگباشد که هر فصل خود بهاین کتاب شامل هفت فصل می

 کند  خوانندگان آسان می

گیری در تربیرت بردنی را بره روشری آسران، واضر  و       امید است این مجموعه اطلاعات علمی مربوط به آمار، سنجش و اندازه

 نده باشد مختصر ارائه دهد و در جهت ارتقای سط  علمی و مقطع تحصیلی شما دانشجویان گرامی کمکی ارز
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 گیری در تربیت بدنیکلیات سنجش و اندازه

 گیریتعریف اندازه -4-4

آنچه  .آنها هایصفات و ویژگیسازی افراد یا رویدادها به منظور کمی گیری قواعدی است برای اختصاص اعداد به اشیاء،اندازه

بینی اغلب برای پیش شود ی از شی یا فرد مربوط میگیری به کیفیت یا صفتنیست، بلکه اندازهشود خود شی یا فرد گیری میاندازه

ان پایه و نوعبه و شودمیگیری منجر به توصیف پدیده مورد اندازهگیری همواره اندازهن خصیصه مفید است  آهای مربوط به پدیده

 شود میهای خاص تعریف گیریاساس یک سلسله تصمیم

 هاروارد و سارجنت ،هیچکاک آغاز شده است  گیری شکل ظاهری اجزای بدناندازه با گیریاریخچه سنجش و اندازهت بدنیدر تربیت

   ل اعضای مختلف بدن انجام دادندر و طوقط همچنین ،هاشش گنجایش ،سینه دور ،قد ،وزن سن، قبیل از گیریاندازه نوع 42 حدود

  تعریف ارزشیابی -2-4

 شود گیری حاصل میوسیله اندازههو مفهوم به اطلاعات خامی است که ب ، دادن محتواارزشیابی 

 باشد ا اهداف آموزشی از پیش تعیین شده میو مقایسه نتایج حاصل ب فراگیرانعملکرد  ،سنجش 

 مفاهیم و اجزاء ارزشیابی

 های آموزشگیری در خصوص برنامهی دانست ارزشیابی یعنی گردآوری اطلاعات و کاربرد آنها، به منظور تصمیمبایست

 گیری، از اجزاء ارزشیابی هستند ارزیابی، امتحان، سنجش، اندازه

  اگرر امکانرات و   نوعی ارزشیابی است که بیشتر جنبه پیش بینی دارد و دقت آن از ارزشیابی کمتر اسرت  (:estimationارزیابی )

شود دارای نواقصری باشرد، عمرل ارزیرابی  حردس نترایجن را انجرام        وسایل به اندازه کافی در اختیار نباشد یا روشی که استفاده می

 دهیم می

آموزان با توجره بره   نوعی ارزشیابی به مفهوم خاص است و یعنی سنجش تغییات حاصل در رفتار دانش (:examinationامتحان )

 آموزشی  هایهدف

 ها و صفات گیری قالبیتای است برای اندازهگیری آزمون نام دارد؛ یعنی آزمون وسیلهابزار اندازه :Testآزمون 

گیرری بره   مقایسه است به معنی دادن محتوا و مفهوم به اطلاعات خاص اسرت کره از انردازه   معادل واژه (: assessmentسنجش )

 در دراز و نشست با یک هنجار خاص 52تن مثل مقایسه رکورد آیند  سنجش نوعی ارزشیابی اسدست می

کند  برای مثال اگر علی چاق باشرد، بعرد   ها را به کمیت یا عدد تبدیل میعملی است که کیفیت (:measurementگیری )اندازه

کیلوگرم است  یعنری سرن را    35متر است و وزن علی سانتی 172سال دارد، قد علی  14گوییم، علی از تعیین قد، وزن و سن او می

 کنیم متر و وزن را به کیلوگرم بیان میبقه سال و قد را به سانتی

 رود ها بکار میهای آنگیری قواعدی است که برای اختصاص اعداد به اشیاء، افراد یا رویدادها برای کمی ساختن ویژگیاندازه ●



 
 

 9 گیری در تربیت بدنیفصل اول / کلیات سنجش و اندازه

 رود سازی صفات اشیاء به کار میاعدی که به منظور کمیقوها است  به عبارت دیگر، گیری کمی ساختن کیفیتاندازه ●

 گیری عبارتست از تخصیص نمره به اشیاء و رویدادها بر طبق قواعد و ضوابط مشخص اندازه ●

 سنجش

 .گویند سنجش را ارزشیابی و گیریاندازه مجموع

 گیری و ارزشیابیاندازه نکاتی در مورد 

 گیرد   های کیفی را نیز دربر میی، جنبههای کمت، زیرا علاوه بر جنبهگیری استر از اندازهارزشیابی جامع -1

 این فرآیند یک فرآیند غیرارزشی است بنابراین گیرد، ری هیچ نوع داوری ارزشی صورت نمیگیدر اندازه -0

یابی میرزان کارآمردی یرک    امرا در ارزشر   ،مبتنی بر مقایسه افراد از لحاظ یک ویژگی معین اسرت  در تعلیم و تربیت گیریاندازه -3

 برنامه یا دوره آموزشی مدنظر است  

   کار دارد و ت سرابا واقعی و دهدبی درست و دقیق را تشکیل میگیری پایه و اساس ارزشیااندازه - 4

    یکدیگرندگیری مکمل ارزشیابی و اندازه - 5

پرذیر و قابرل تبردیل بره     گیری باید اندازهخصیصه مورد اندازه نبنابرای ؛بیان شود« عدد»ت صورت کمیگیری باید بهنتایج اندازه - 4

 کمیت باشد 

 گیری عبارتند از:  مراحل اساسی اندازه

مد نخواهند درست تعریف نشود سایر مراحل کارآ باشد و تا این مرحلهمیمرحله  مهمترین :گیریالف( تعریف صفت مورد اندازه

هرای شرناختی، فیزیولروژیکی و رفترار در     دهد  اضطراب پاسخمیه طراب شما یک تعریف ارائگیری اضبرای اندازه عنوان مثالبه :بود

  شوند میعنوان خطر ادراک اخته که بهنهای ناشواکنش به محرک

کنیم مرثلا  مینظر را برای سنجش اضطراب تهیه یف صورت گرفته شده ما ابزار موردبا توجه به تعر :گیریب( تهیه وسیله اندازه

   نامه، مشاهده، دستگاه سنجش انگیختگی باشد واند پرسشتمی

 04نمرره   ،مثلا کنیممیی سازمیما نمرات فرد را ک با توجه به تعریف صورت گرفته شده و روش سنجش :ج( تعیین مقیاس کمی

 اضطراب رقابتی بالاست  هدهندمارتنز نشاندر پرسشنامه اضطراب صفتی 

 که هدف ارزشیابی غایی است حالیکند دربال میآنی را دنگیری یک هدفاندازه -8

 انواع ارزشیابی -8-4

  از نظر زمان انجام ارزشیابی -8-4 -4

آمروزان و فراگیرران ارزشریابی    های دانشها و تواناییدر شروع هر دوره آموزشی برای آگاهی از میزان مهارت: ارزشیابی ورودی -3

تروان  وسریله آن مری  هدهد بلکه بر ا نشان میآموزان رنها میزان آمادگی و آگاهی دانشت گیرد  ارزشیابی ورودی نهودی صورت میور

  های متجانس است بندی افراد در گروه  این ارزشیابی معیاری برای طبقهو سط  برنامه آموزشی را تعیین کرد محتوا

  :رانآموزان و فراگیروش، برنامه و وسایل آموزشی با سط  آمادگی دانشانطباق نکته. 

ای یا تکوینی شود، ارزشیابی مرحلهستمر در طول دوره آموزش انجام میطور میابی که بهارزش: ای )تکوینی(ارزشیابی مرحله -2

گیرری بررای ادامره    آموزشی مراحل مختلف آموزش، تصمیمتعیین میزان یادگیری اهداف توان به میاست  از محاسن این ارزشیابی 

  ح  اهداف نام برد روال سط  آموزش و یا اصلا

  :این ایجاد بازخورد از متغیر یادگیری است  وینی  مرحلهمهمترین کارایی ارزشیابی تکنکته 

  :مطلق  ملاکین است  ،معیار ارزشیابی تکوینینکته 

 :آموزشی است ترین هدف ارزشیابی تکوینی  فرماتیون بازخورد در معلم یا مربی و فراگیر برای پیشرفت فراگیر در روند مهم نکته 



 
 

 30 بدنیگیری در تربیتو اندازه آمار، سنجش

 دلایل استفاده:

 های آموزشی مراحل مختلف در فاصله زمانی معین موثر است تحقق هدفدر بررسی  -1

 شوند فراگیران با شاگردان به صورت مستمر و گام به گام هدایت می -0

 های آموزشینهای آموزشی یا تمرینی  تعیین نقاط قوت و ضعف فعالیتاصلاح  و بهبود روش -3

 آموزان در مقاطع مختلفدادن به دانش نمره -4

 آموزان و فراگیرانانطباق روش، برنامه و وسایل آموزشی با نیازهای دانش -5

 ایجاد بازخورد در مربی و فراگیران -4

 شود ای یا تکوینی به طور مستمر و به صورت گام به گام در طول دوره آموزشی انجام میارزشیابی مرحله نکته:

آموزان برای تعیین نقراط قروت و ضرعف یرادگیری آنران و نیرز       زشیابی تکوینی، آگاهی یافتن از نحوه یادگیری دانشهدف ار نکته:

 تشخیص مشکلات روش آموزشی معلم در رابطه یا اهداف آموزشی مشخص است 

گیرری  هرا بررای انردازه   نهای ملاکی  معیارین هستند چون ایرن آزمرو  های مورد استفاده در ارزشیابی تکوینی، آزمونآزمون نکته:

 شود اهداف از قبل تعیین شده تدوین می

آیرد ترا   میآموزان به عمل های دانشک ارزشیابی جامع از میزان آموختهدر پایان هر دوره آموزشی، معمولاً یارزشیابی نهایی:  -1

نظر مرورد  یآموزان از مهارت ورزشر یادگیری دانش در این ارزشیابیتوانند به کلاس بالاتر ارتقا یابند  مییک از آنان کدام معلوم شود

ای در ایرن نروع ارزشریابی امکران و فرصرت      شود  لیکن برخلاف ارزشیابی مرحلره ود و نقاط ضعف و قوت آن معلوم میشتعیین می

   شود یهای بعدی استفاده مها در دورهتکمیل برنامه اصلاح  برنامه وجود ندارد و تنها از اطلاعات حاصل برای اصلاح  و

  :مطلق یا نسبی است   ،معیار ارزشیابی پایانینکته 

  :شونده است  دادن به آزمونبندی یا نمرهطبقه ،هدف ارزشیابی پایانینکته 

  :کنیم   د از ارزشیابی پایانی استفاده میطور صری  بیان کرتوان بهکه هدف را نمیدر جایینکته 

  :دهد، معمولاً نراظر  های جزئی آموزشی را مورد ارزیابی قرار میای که تحقق هدفمرحلهبی پایانی برخلاف ارزشیابی ارزشیانکته

 های کلی آموزشی است  بر ارزشیابی هدف

 :اولین کارکرد ارزشیابی پایانی، نمره  امتیازن دادن به آزمون شونده یا فراگیر است  نکته 

 :را با هم مقایسه کرد   های مختلف درسی توان برنامهدر ارزشیابی پایانی می نکته 

 :شرود امرا در   هرای ملاکری اسرتفاده مری    های اختیاری هنجاری و هرم از آزمرون  در ارزشیابی ورودی و پایانی هم از آزمون نکته

 شود ارزشیابی تکوینی فقط از معیار مطلق  آزمون ملاکین استفاده می

 ارزشیابی پایانی ارزشیابی تکوینی ارزشیابی ورودی 

 بندی یا نمره دادن نهاییطبقه ایجاد بازخورد ط  توانایی فراگیرتعیین س هدف

 در پایان ترم / دوره تمرین در طول آموزش و تمرین در آغاز ترم یا سال   زمان اجرا

بندی گسترده رفتاری یرا  طبقه تاکید در ارزشیابی

 ترکیبی از چند رفتار

بندی گسترده رفتاری یرا  طبقه یک سری رفتار مشخص

 از چند رفتار ترکیبی

 معیار مطلق و تورمی معیار مطلق معیار مطلق و نورمی معیار

 ها در انوع ارزشیابیها و تفاوت: شباهت3جدول 

نقاط ضعف  آید تامیبه عمل  و باشدمین پایان هر دوره آموزشی، معمولاً یک ارزشیابی جامعطول یا در : تشخیصی یارزشیاب -5

ود و نقاط ضرعف و قروت آن   شز مهارت ورزشی مورد نظر تعیین میآموزان اارزشیابی یادگیری دانش این  معلوم شود عترهرچه سری

 شود معلوم می

  :مطلق  ملاکین است   ،تشخیصیو معیار ارزشیابی  باشدمی ورودی در واقع نوعی از ارزیابی تشخیصی یارزشیابنکته 
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    از نظر مقایسه  -2-8-4

  کند:میگیرد و جایگاه فرد را در کلاس به دو شیوه مشخص ای صورت مییابی از طریق مقایسهاین ارزش: ارزشیابی نسبی -3

 ارزشیابی و مقایسه شخص با کلاس ن الف

در این نوع ارزشیابی با مقایسه نتایج دو آزمون ورودی و پایانی و یا  فرد: ارزشیابی شخص با خودش برای تعیین میزان پیشرفتن ب

گونره پیشررفتی   هریچ ممکرن اسرت    فررد این اساس شود  برمی تعیین فردبه ضریب پیشرفت، میزان پیشرفت مرحله بعدی و محاس

 د منفی داشته باشیا  نداشته و یا پیشرفت مثبت

 = ضریب پیشرفت  ×  122                                

 ضریب پیشرفت > 122پیشرفت مثبت 

 ضریب پیشرفت=  122 بدون پیشرفت

 ضریب پیشرفت < 122پیشرفت منفی 

روی از رم یا هنجاری که در همان رابطره و  با نهر فرد های خام نمرهو یابی اعداد شدر این نوع ارز)هنجاری(: رمی ارزشیابی ن -2

برا   و رتبره هرر فررد در مقایسره     عبارت دیگر در این نوع ارزشیابی، جایگراه به د نشومشابه تهیه شده است، مقایسه میهای جمعیت

کره در یرک دقیقره    آموزی دانش ،دهدمینشان می برای مثال یک استاندارد نورشود  میگیری و تعیین جایگاه و رتبه دیگران اندازه

 75خواهرد برود، یعنری از     75در بین جمعیت مشابه خود دارای رتبه درصردی  را انجام داده است حرکت دراز و نشست  مرتبه 42

  کمتر است  ،درصد 05رصد افراد بیشتر و از د

  :گرروه هنجرار  »آموز، نمره او را با نمره یک گروه مرجع مقایسه کنیم، به آن گروه مرجرع  اگر برای تفسیر نمره یک دانشنکته »

  نظر هستند آموز موردای شبیه دانشگونهشود که بهمیگویند  گروه مرجع از کسانی تشکیل 

  :بی نرورمی یرا   تخاب و اعزام ورزشکاران به مسابقات، بدون تعیین حد نصاب، یک نفر را انتخاب کنیم، از ارزشریا اگر برای اننکته

 ایم هنجاری استفاده کرده

  :مشخص است ،شوندمیتوزیع نموداری این نوع ارزشیابی همیشه طبیعی است چون تعداد افرادی که انتخاب نکته.  

 های معیار یا تراز شده نرم درصدی و نرم ،نرم کلاسی ،نرم سنی :متعددی هستند که معروفترین آنها عبارتند از ها دارای انواعنرم ها:انواع نرم

 نیرز  گروهری   –هرای درون  نرمهای درصدی و تراز شده را تحت عنوان و نرم های تحولینرمعنوان را تحتکلاسی و سنی های نرم

 اند معرفی نموده

 شود: ها پرداخته میمو در ادامه به معرفی نر

این بررای هرر ویژگری جسرمانی و     بنابر ؛های افرادی که همسن هستندسنی عبارت است از حد متوسط ویژگینرم  :های سنینرم

میرانگین  ساله را اندازه بگیریم و  8توان نرم سنی تهیه کرد  برای مثال اگر وزن کودکان پسر می ،کندروانی که با سن فرد تغییر می

 ساله خواهد بود  8رقم حاصل نرم و وزن پسران  ،دست آوریمانه وزن آنها را بهیا می

 :های سنی تنها در سنین رشد مناسب است و بعد از آن چندان مناسب نیست استفاده از نرمنکته 

 سالگی  4تا  3بین  یعنی میزان رشد ن از همسانی برخوردار نیست،میزان رشد در طول یکسال در تمام سنی :های سنیمعایب نرم

 سالگی برابر نیست  14تا  13با میزان رشد 

  تفاوت با حد متوسط سن دیگر نیست پیشرفت یا تفاوت حد متوسط هر سن برابر با پیشرفت یا ،در این نوع نرماز طرف دیگر  

 10ای که دارای قرد کودکران   ساله 12برابر با تفاوت قد کودک  ،ساله است 7ای که دارای قد ساله، تفاوت کودک پنجعنوان مثالبه

 در ضمن نرم سنی فاقد صفر مطلق است  زیرا رشد در این سنین با هم تفاوت دارد  ،ساله است، نیست

های کلاسی استفاده گروههای کلاسی به جای گروه سنی از با این تفاوت که در نرم ،های سنی هستندهمانند نرم :های کلاسینرم

 کنند میآموزانی هستند که در یک پایه تحصیل دانش ،های کلاسیهای مرجع در نرموهبنابراین گر ،شودمی

 برای سال دوم و      0کد  ،برای سال اول 1دهنده پایه تحصیلی   کد دهند که رقم اول نشانمیصورت دو رقمی نشان های کلاسی را بهنرم

 نمره نهایی
 نمره اولیه
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دهنرده  در تغییر اسرت  عردد صرفر نشران     3تا  2این شماره از  ،ماه است 3 و رقم دوم نشان دهنده ماه است و از آنجا که سال تحصیلی

 و    ن ،دهنده مهرماهنشان 1آغاز سال تحصیلی و 

 یعنی وضعیت گروه در ماه چهارم از کلاس پنجمن   5/4کنند   مثلا میطور معمول رقم اول و دوم را با ممیز یا خط تیره از هم جدا هب

 های ابتدایی است و همان معایب نرم سنی را دارد ی تفسیر پیشرفت تحصیلی در کلاسراهای کلاسی بیشتر بنرم

آموزان آن کلاس یا پایره  کنند، دانشمیدر دوره دبیرستان وقتی برای یک پایه تحصیلی نرم کلاسی تهیه  :های سنی هنجارینرم

 رسد   میسال  4هم سن نیستند و حتی در بعضی موارد تفاوت سنی آنها به 

کننرد کره   مری آموزانی را انتخراب  های دانشنمره ،آموزان یک پایه تحصیلیتر در مورد متوسط نمره دانشبرای تهیه شاخصی دقیق

  شودآید، نرم سنی هنجاری نامیده میمیدست نرم کلاسی که بدین ترتیب بهشان متناسب است  سن آنها با سط  تحصیلی

  :کننردگان از موقعیت فرد نسبت به کلیه شرکتکه در آنها آگاهی  ،ی و کنکور سراسریهای درصدی در راهنمایی شغلنرمنکته، 

 گیرد میدر ویژگی مورد نظر ضروری است، مورد استفاده قرار 

 شرود مری  تهیره  جداگانره  دختران و پسران لیکن برای ،قبلی انواع روال مطابق هستند هنجارهایی یا و هارمن جنسی: هنجارهای 

  تهران راهنمایی شهر مقطع دختر آموزاندانش برای جسمانی آمادگی ال نورممث عنوانبه

 جنس تهیه احیاناً سن و و قد ،وزن مانند هاییشاخص از استفاده با که هاییرمبندی: نطبقه هایشاخص برحسب هنجارها یا و هارمن

   شودمی استفاده آن افراد از پیشرفت تعیین و مقایسه برای و

  :باشدنوع می ترینکامل هارمن از دسته ایننکته  

  :های اسرتاندارد شرده   شود و در اکثر آزمونمیهای مختلف استفاده ی درصدی برای مقایسه نتایج آزمونهاهمچنین از نرمنکته

 شود مینرم درصدی نیز تهیه 

  :یبی هستند که در آن فاصرله واحردها برابرر    های درصدی تنها نمایانگر یک مقیاس ترتهمه کاربرد، رتبه البته با وجود ایننکته

همچنین بررای   ن است 35 تا 85ی دو انتهای مقیاس  مثلا هانخیلی کمتر از تفاوت صدک55تا  45های  تفاوت صدک مثلا نیست 

    توان میانگین محاسبه کرد میهای درصدی نرتبه

  :هرای  تفسیر تغییرات و تفاوت ،گی آنها در دو انتهای توزیعهای درصدی در وسط توزیع و پراکندرتبهشدن به سبب انباشتهنکته

 درصدی دشوار است 

ها و مقایسه عملکرد افراد را با تفسیر داده های درصدی،عدم تساوی رتبه(برای رفع مشکل فوق  :های معیار یا تراز شدهنرم نمره

  نکندمییکدیگر مشکل 

ای هسرتند و انردازه واحردهای    یا تراز شده از نوع مقیاس فاصله های معیارشود  نمرهمیهای معیار  استانداردن استفاده نمرهاز روش 

 .آنها در سرتاسر مقیاس برابرند

اسراس آن، ردی و  مشرخص کررده و بر   مطلرق معیار یا ملاک یک برای مقایسه، در این نوع ارزشیابی ارزشیابی ملاکی )معیاری(:  -1

یرا  و طور نظری از میزان یا حد معینی که به است معیار یا ملاک مطلق عبارتکنیم  میتعیین  نظررا در دوره آموزشی موردقبولی افراد 

   باشد میاز هر درس ملاک قبولی در آن درس  12مثلاً در مدارس کسب نمره   شودتحقیقات و تجربیات قبلی مشخص می بر مبنای

  :ایم یم، از ارزشیابی ملاکی استفاده کردهاب یا رکورد ورودی تعیین نماید نصاگر برای انتخاب و اعزام ورزشکاران به مسابقات، حنکته 

  :براسراس یرک معیرار    شروند میچون تعداد افرادی که انتخاب  نباشدطبیعی  امکان داردتوزیع نموداری این نوع ارزشیابی نکته 

 نتخاب نشود هیچ کسی ا ،در یک زمان تعداد زیادی و در زمانی دیگراست و ممکن  مشخص بودهاست که 

 ارزشیابی هنجاری با ارزشیابی ملاکیتفاوت 

انرد، مقایسره   شوندگان دیگری که همان آزمون را گذرانرده شوندگان با عملکرد آزموندر ارزشیابی هنجاری یا نورمی، عملکرد آزمون

هرا برا توجره بره آن مرلاک      یرنرده شرود و عملکررد یادگ  شود  اما در ارزشیابی ملاکی، ملاک یا معیار ارزشیابی از پیش تعیین میمی

شود برای مثال در ارزشیابی هنجاری  نورمین، بدون تعیین حد نصاف یک نفر که بالاترین و بهترین امتیاز با رکرورد را  سنجیده می

ت، شود که به یک حد نصاب لازم که از قبل تعیرین شرده اسر   شود اما در ارزشیابی ملاکی فردی انتخاب میداشته باشد انتخاب می
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دست پیدا کند  بنابراین مهمترین تفاوت ارزشیابی نورمی و ملاکی این است که نحوه قضاوت درباره نتایج در این دو نروع ارزشریابی   

 متفاوت است 

 نورمی امکان دارد افرادی با رکورد خیلی پایین قبول و یا افرادی با رکورد خیلی بالا مردود شوند رزشیابی در ا 

 ها و پرهیز از نقاط ضعف آنها، بهتر است از شیوه ترکیبی  هم ملاکی و هم هنجارین بره  ط قوت این ارزشیابیبرای استفاده از نقا

 کار برده شود 

:های ملاکری دارای کجری   باشد، اما توزیع نمرات آزمونهای هنجاری، نرمال و بهنجار میاز نظر آماری، توزیع نمرات آزمون نکته

 کنندنهای آموزشی دست پیدا مییشتر افراد به اکثر هدفمنفی است  توزیعی که در آن ب

 گیریاندازه مورد رفتار یا موضوع نظر از تربیتی هایآزمون انواع

 تشخیصی هایآزمون و هوش استعداد، تحصیلی، پیشرفت هایآزمون: عملکرد هایآزمون
 علائق و هانگرش خودپنداره، خلاقیت، شخصیت، صفات سنجش هایآزمون :شخصیت سنجش هاینآزمو

 اجرا روش نظر از

 کتبی 

 شفاهی 

 عملی 

 ساخت دقت نظر از

 ساخته معلم 

 استاندارد 

 های ورزشیانواع آزمون

 های ورزشی انواع مختلفی دارند آزمون

 ن آزمون تعیین وضعیت0ن آزمون استعداد  1های ورزشی از نظر هدف بر دو نوع هستند:  آزمون

هرای  ن آزمون آمادگی جسمانی بجز موارد برالا بقیره آزمرون   0مهارتی   نآزمون1ز نظر شکل بر دو نوع هستند: های ورزشی اآزمون 

 ورزشی از نوع شناختی هستند 

کنرد بررای   های اسرتعداد اسرتفاده مری   بینی استعداد یا کارایی افراد در آینده است، از آزموناگر هدف مربی پیش آزمون استعداد:

تواند مفید باشرد و نروعی آزمرون اسرتعداد     بینی موفقیت در ورزش بسکتبال میآزمون پرش عمودی برای پیش مثال آزمایش قد و

 است 

هرای مرورد   کنندگان در کلاس آموزشی است، آزموناگر هدف مربی یا معلم شناخت وضعیت فعلی شرکت آزمون تعیین وضعیت:

 شود استفاده برای تعیین وضعیت افراد به کار گرفته می

 –پرذیری، اسرتقامت قلبری    های آمادگی جسمانی، وضعیت بدنی، اعم از سرعت، قردرت، انعطراف  آزمون آزمون آمادگی جسمانی:

 کنند گیری میها ورزشی هستند را اندازهها که پایه یادگیری مهارتعروقی و از این قبیل توانایی

کنند مثل آزمون مهرارتی  ادگیری و پیشرفت افراد را ارزیابی میهایی هستند که میزان یهای مهارتی آزمونآزمونآزمون مهارتی: 

 دریبل بسکتبال یا فوتبال 

هرا،  هرا، تاکتیرک  مقرررات برازری  های قروانین و  آموزان را در زمینهها آگاهی و شناخت دانشاین نوع آزمون های شناختی:آزمون

 دهد شیابی قرار میها و     مورد ارزگری، روش حمله و دفاع در ورزشهای مربیروش
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 اهداف اندازه گیری و ارزشیابی در تربیت بدنی -1-4

آموزان و یرا ورزشرکاران   اخت معلم یا مربی از پیشرفت دانشعلوم ورزشی، شن گیری در تربیت بدنی وهدف کلی از سنجش و اندازه

  اشدبمیدر مراحل مختلف تدریس، آموزش و تمرین و همچنین قضاوت عادلانه در خصوص آن 

 بدنی زشیابی در تعلیم و تربیت و تربیتگیری و اراهداف سنجش و اندازه

، ین نمرره ردی و قبرولی دانرش آمروزان    هرا تعیر  گیرری در مردارس و آموزشرگاه   ثر اوقات تنها هدف سرنجش و انردازه  چند که اکهر

 ز:عبارتند ا که دارد وجود یریگاندازه و سنجش زمینه در زیادی اهداف ،باشدمیفراگیران  کلی طورهب و ورزشکاران

 شناسایی نقاط قوت و ضعف -3

 .شودمیدر ابتدای کلاس آموزش یا تجربیات تعیین  نالف

 .شودمیهای آموزشی ارزشیابی هدف میزان پیشرفت کلاس در مسیر نب

 اصلاح  یا جبران نقاط ضعف آنها   آموزان یا فراگیران ووضعیت دانشتعیین  نج

 های متجانسدر گروه بندی افرادطبقه -2

 .که بخواهیم برنامه آموزشی مناسب را برای هر گروه پیاده کنیمهنگامیالفن 

 .قوه انجام دهیمهای متجانس و همگیری را روی گروهکه بخواهیم نرمهنگامیبن 

 تعیین معافیت افراد از بعضی تجربیات -1

 بدنی و ورزش تربیت های پزشکی درمنظور همکاری با پزشک برای معافیتبه نالف

 .منظور معافیت بعضی از فراگیران از بخشی از برنامه که در آن تبحر بیشتری دارندبه نب

 های دیگرگیری و تعیین موفقیت یا عدم موفقیت در یک بخش از برنامه و ارتقاء افراد به بخشمنظور تصمیمبه نج

 راهنمایی آموزشی شاگردان -5

 .های مختلف برنامه تنظیم کنیدهای فراگیران روی قسمتنیرو و دقت خود را به نسبت میزان آگاهیبرای اینکه بتوانید  نالف

 ترنها به کاری جدیآها و ترغیب ینهبرای شناسایی استعدادهای درخشان در بعضی زم نب

 های ورزشی تحصیلی و یا شغلی در آیندهبرای انتخاب رشته نج

 راهنمایی معلم یا مربی -4

 برآورد و ارزشیابی روش تدریس خود در نالف

 در برآورد و ارزشیابی برنامه آموزشی نب

 در برآورد و ارزشیابی وسایل کمک آموزشی و شرایط محیطی دیگر نج

  طور عمومهدر برآورد و ارزشیابی میزان پیشرفت شاگردان ب ند

 ایجاد انگیزه و رغبت -7

 منظور ارائه کار بهتربرای معلم به نالف

 نها به انجام کار بیشترآرقابت تحصیلی بین افراد و ترغیب ای ایجاد بر نب

 منظور توجه بیشتر به وضعیت موجود و نیازها برای والدین و مسئولین به نج

 تشخیص و تعیین نمره درسی -7

 برای تعیین ردی و قبولی از درس نالف

 های ورزشی و آموزشیبرای تدوین کارنامه نب

 های مستند آموزشی و اداری برای تهیه گزارش نج
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 :گیردمی قرار بررسی مورد زیر هایزمینه در بدنیتتربی در سنجش تکامل
 همتا هایگروه در افراد بندیطبقهالفن 
 ورزشی و علمی هایآگاهی و اطلاعاتبن 

 بدن اجزای ظاهری شکل گیریاندازهجن 

 بدنی قدرت هایآزمونح ن 

 پایه یهامهارت حرکتی پیشرفت زمونن آد

 ورزشی هایمهارت آزمونذن 

 اجتماعی و شخصی هماهنگی آزمونهن 

 عروقی و قلبی هایآمادگی آزمون ون

 حرکتی هایآمادگی آزمونرن 

 آزمون -5-4

آزمون یرا تسرت بره     به بیان دیگر، را آزمون گویند بندی م رتبهروش مشاهده علمی رفتار و توصیف آن با استفاده از مقیاس عددی و سیست
    شودای طراحی میهر آزمون برای هدف ویژه دهد صورت کمی یا کیفی نشان میهشود که کیفیت یا ویژگی خاصی را بابزاری اطلاق می

 هاآزمونهای مطلوب در ویژگی -0-4

 ویژگی مهم باشند:سه ها باید دارای کلی آزمونطوربه
 نه متغیر دیگری را  ینکه آزمون واقعاً بتواند خصیصه مورد مطالعه را اندازه بگیردبودن یعنی امربوط: (Validityبودن یا روایی)مربوطالف( 

 داشته باشد  نتایج یکسان و قابل اعتمادی ردقیق بودن یعنی اینکه آزمون در اثر تکرا: (Reliabilityبودن یا پایایی)( دقیقب

  با کمترین زمان و هزینه انجام شود: بودنج( عملی

 گیریدازهمفاهیم ان -2-4

 ها وجود دارد مجموعه بزرگی از اشیاء یا حوادث که در آن تنوعی از ویژگی :جامعه -3

ماننرد قرد، وزن، سرن،     است  و متغیر دیگر متفاوت ئیبه شی ئیهای یک جامعه که از فردی به فرد دیگر یا از شیویژگی :متغیر -2
 بهره هوشی و غیره 

پسرر مردارس   اگر متوسط قد دانش آمروزان   ،برای مثالکند  های یک جامعه را توصیف میگیه ویژی است کهایاندازه :پارامتر -1
برای مثال میانگین جامعه یک پارامتر است  حال اگرر از   راهنمایی شهر تهران را محاسبه کنیم، این اندازه پارامتر جامعه خواهد بود 

 این میانگین یک آماره است دست آوریم، هگیری کنیم و میانگین نمونه را بجامعه نمونه

منظرور از معررف برودن    آن است  یا نماینده واقعی شود و معرف انتخاب می ای که از کل جامعهعبارت است از زیرجامعه :نمونه -5
 ای که نمونه از آن انتخاب شده است شباهت تقریباً کاملی وجود داشته باشد نمونه و جامعههای این است که بین ویژگی

 گیرینمونهو ضرورت اهمیت 

هرای  و بره شریوه   هرای تحقیرق خرود بره آن جامعره را دارد     باشد که پژوهشگر قصد تعمیم یافتهای نماینده جامعه باید که اینمونه
 شود   مختلفی انتخاب می

 شود:گیری مرسوم و متداول در اصل به دو بخش زیر تقسیم میهای نمونهشیوه
یعنی محقق بایرد تمرامی    ،را بر تمامی افراد جامعه اجرا کند روش او سرشماری خواهد بود اگر محقق پژوهش خود :سرشماری -3

 .افراد جامعه را تک تک مورد برسی و آزمون قرار دهد
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خرود را   اما چون اکثر پژوهشگران توان و زمان اجرای پژوهش بر کل جامعه را ندارنرد بره همرین دلیرل پرژوهش     گیری: نمونه -2
عکس شود و برر گیری کم مینتیجهچه حجم یا اندازه نمونه بزرگتر باشد میزان اشتباهات در هر .سازندکوچکی میمحدود به نمونه 

 باشد موردنظر  جامعه واقعی باید نمایندهطور خلاصه نمونه انتخاب شده به
 گیری وجود دارد:روش نمونه دو

پس در نمونه نیز تعدادشان بیشتر خواهرد برود  از ایرن شریوه      ؛اگر اعضای طبقه یک گروه بیشتر باشد ای:گیری سهمیهنمونه -3
سراخت جامعره مرورد مطالعره مشرخص باشرد         :هدف تحقیق کمتر جنبه علمی داشرته باشرد ثانیرا    :شود که اولاوقتی استفاده می

 .ای شرط قابلیت تعمیم را به اندازه لازم دارا نیستگیری سهمیهنمونه

شود انتخاب افرراد براسراس   گیری تصادفی نیز خوانده میگیری که گاه نمونهدر این نوع نمونه لی:گیری اتفاقی یا احتمانمونه -2
 و انواع مختلفی دارد که در زیر بیان می گردد: باشدمی "مشت نمونه خروار است"ای نیست و متکی به اصل ضابطه کنترل شده

 تصادفی   گیرینمونه -3-2

گیری نمونه  گرفتن در نمونه دارنده شانس برابر و مستقلی برای قراراز اعضای جامعه تعریف شد یکهر برای گیریدر این نوع نمونه
 .دهدبودن نمونه را افزایش میندهبه روش تصادفی شانس نمای

 گیری سیستماتیکنمونه -2-2

 گیرری نمونهه، گیری تصادفی سادد نمونههمانن کنند گزینش اولین واحد، بقیه واحدهای نمونه را معین می برای گیریدر این نوع نمونه
م اعضرای جامعره   شود که تمرا از این روش زمانی استفاده می رود کار مینمونه از یک جامعه تعریف شده به یک انتخاب برای نیز منظم

 صورت تصادفی فهرست شده باشند   تعریف شده قبلا به
 :انتخاب شد بقیه اعضرای  که اولین عضو اعضاء جامعه نیست  هنگامیدر این روش انتخاب هر عضو مستقل از انتخاب سایر  نکته

 .شوندصورت خودکار تعیین مینمونه موردنظر به

 (ایمرحلهچند  یک مرحله یا)ایگیری خوشهنمونه -1-2

کلری زمرانی   طوربهآورند و گیری به عمل میها نمونهسپس از میان خوشه ؛کنندبندی میهایی خوشهبه این منظور افراد را در دسته
 .پذیر و آسانتر از انتخاب افراد در یک جامعه تعریف شده باشدرود که انتخاب گروهی از افراد امکانکار میبه

گیرری تصرادفی سراده و    در ایرن جامعره نمونره   ، کنرد نیاز مری برای تمامی جامعه بیای ما را از ساختن چارچوب گیری خوشهنمونه
-به صورتغیراین در م،را با سن آنها در دست داشته باشیسر است که فهرست کامل تمام افراد یک شهر گیری منظم زمانی مینمونه

گیری تصرادفی سراده از   نمونه روش به سپس ؛دهیممی قرار گیرینمونه واحد را منطقه ی،گیرعنوان واحد نمونهانتخاب فرد به جای
 .نیمکمی انتخاب را موردنظر مناطق یا منطقه ق،بین مناط

 شرود، هرای یرک جامعره اسرتفاده مری     شود و از آنهرا بررای توصریف ویژگری    که از یک نمونه گرفته میاست ی هایزهاندا :هآمار -4
 شود   برآورده می هپارامترهای جامعه از طریق آمار

  :نسبت آماره به نمونه مثل نسبت پارامتر به جامعه است نکته 
 روند میکار دو جمعیت به مجهول ون فرض دو روشی هستند که برای استنباط درمورد پارامترهایبرآوردیابی و آزم برآورد و آزمون فرض:

 انواع آمار
بینی پارامترهای پیش ،و هدف آن شودمیاستفاده های نمونه کردن اندازهدادن و خلاصهاز این آمار برای سازمان :آمار توصیفی -3

 جامعه موردنظر نیست 
 شود میکار برده های نمونه بهپارامترهای جامعه از طریق اندازهبینی یا برآورد ر پیشمنظوبه :یاسی(آمار استنباطی )ق -2

کردن برخی از عوامل جامعه بسرتگی دارد، آمرار   ی که وجود آنها به دانستن یا فرضهای آماری استنباطروشآمار پارامتریک:  -1
مرورد   نسربی  وای فاصرله هرای  آوری شده با استفاده از مقیاسهای جمعکه داده ها در شرایطیاین روش شود پارامتریک نامیده می

 شوند میکار برده اند، بهگرفتهگیری قرار اندازه
آمرار غیرر پارامتریرک     ،که اساس پذیرش آنها بر پایه مفروضات دقیق و محکرم اسرتوار نیسرت   را هایی روش آمار غیرپارامتریک: -5

انرد،  گرفتره گیری قرار مورد اندازه ایرتبهو  اسمیهای آوری شده با استفاده از مقیاسهای جمعایطی که دادهها در شراین روش گویند 
 شوند میبه کار برده 
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 :ای و شود  اگرر متغیرهرا از نروع فاصرله    میهای ناپارامتریک استفاده و ترتیبی بوده حتما از روش میاگر متغیرها از نوع اس نکته
شرود در  مری هرای پارامتریرک اسرتفاده    که فرض شود توزیع آماری جامعره نرمرال یرا بهنجرار اسرت از روش     ورتیصنسبی باشند در

 شود میهای ناپارامتریک استفاده صورت از روشغیراین

 نکات مربوط به آمار پارامتریک و ناپارامتریک 

نو 3ن نمونه تصادفی انتخاب شرود    0ت نرمال باشد،  نپراکندگی متغیرهای جامعه به صور1بایستی دانست در آمار پارامتریک باید  
 تصادفی نباشردن   گیری با سوگیری باشدمتغیرها کمی و پیوسته باشند  اگر توزیع به خاطر کمبود تعداد نمونه نرمال نباشد و نمونه

 شود ای یا اسمی باشد، از آمار ناپارامتریک استفاده میو نیز متغیر رتبه
 ها است های محاسباتی آنهای آماری پارامتریک و ناپارامتریک روشوت بین روشیک عامل اصلی در تفا
 های غیرپارامتریک در این است که:مزیت استفاده از روش

 های آنها ساده است ن فرمول1 
 تر و موجب صرف وقت کمتری است  های پارامتریک سادهن استفاده از آنها در مقایسه با روش0 

که این فررض واقعراً نادرسرت اسرتن     های غیرپارامتریک، مربوط به قدرت یا توان آنها در رد فرض صفر  وقتیمهمترین ضعف روش
 باشد می

 انواع متغیر -7-4

 حسب ماهیت متغیربر

صورت گیری ممکن است بهود  این اندازهگیری شتواند مشاهده یا اندازهمتغیر یک مفهوم است که می :متغیر کمّی و کیفی -1

توان با کند و اختلاف مقادیر آن را میشود که از نظر کمّیت تغییر مییا کمّی انجام شود  متغیر کمیّ به متغیری اطلاق می کیفی

 توان با هم جمع کرد  استفاده از عدد ثبت کرد و آنها را می

 ری معین کند، مانند: قد، وزن، سن گیمتغیرهایی هستند که انسان توانسته است برای آنها واحد و مبدأ اندازه: متغیرهای کمّی

اسرت   های مختلف آن کیفی است و برای ثبت آن ممکنشود که اختلاف و تغییرات بین میزانبه متغیری اطلاق می :متغیر کیفی

-د و ویژگیگیری متغیر کیفی را ندارعبارت دیگر پژوهشگر، توانایی اندازهکاربردن عدد استفاده شود  بههای دیگری غیر از بهاز روش

آیرد، از  هایی که از این متغیر به عمل میگیریتواند به وسیلۀ ارقام ریاضی نمایش دهد  برای ثبت مشاهدات یا اندازههای آن را نمی

گیرری نیرز وجرود نردارد      توان جمع و تفریق کرد و برای آنها مبدأ اندازهگونه متغیرها را نمیشود  اینحروف الفبا یا کد استفاده می

 رنگ مو، رنگ چشم، و جنس متغیرهای کیفی هستند 

آوری شرده از متغیرهاسرت    هرای جمرع  آوری اطلاعات و تجزیره و تحلیرل داده  کار پژوهشگر، جمع: متغیر گسسته و پیوسته -2

دارد که متغیر ها بستگی به این شوند  ماهیت اعداد و ارزشعدد یا ارزش، مشخص می هوسیلطور که قبلاً ذکر شد، متغیرها بههمان

 موردنظر پیوسته است یا گسسته 

اس هسرتند، بره خرود    کننده یک وجره مشرخص و معرین از یرک مقیر     هایی را که مشخصد اعداد یا ارزشتوانمی: متغیر گسسته

  اختصاص هر نروع ارزش دیگرری برین    است یا مرد تغیر گسسته است: یک شخص یا زنمثال، جنس یک معنواناختصاص دهد  به

، 3، 0، 1پذیر نیست  تعداد بازیکنان یک تیم فوتبال نیز یک متغیر گسسته است، زیرا فقرط امکران داشرتن    و نوع ارزش امکاناین د

 نفر بازیکن  5/7بازیکن وجود دارد و نه  11، 12، 3، 8، 7، 4، 5، 4

  :می مانند تعداد ورزشکاران یک تیمن باشد  صورت کانند جنسیت، وضعیت تأهلن و هم بهصورت کیفی متواند هم بهمتغیر گسسته مینکته 

 گیریاندازه مختلف درجات متغیر این در  کرد انتخاب توانمی را ارزشی یا نقطه هر آن واحد دو بین که است متغیری :پیوسته متغیر

توانرد برین   پیوسته است و مری مثال، وزن یک متغیر  عنوانبه  کندمی تعیین را درجات این تعداد گیری،اندازه وسیلۀ دقت و دارد وجود

نهایت باشد  قد، زمان، طول یا ارتفاع پرش، درصد چاقی بدن، و سط  هموگلوبین خون متغیرهرای پیوسرته هسرتند  ناگفتره     صفر تا بی

گیرری  پذیر نیست  دلیل این امرر فقردان وسرایل انردازه    صورت نظری امکانخیص بین متغیر پیوسته و گسسته بهنماند که در عمل تش
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کار بریم  بهرۀ هوشری از نظرر   گیری بهکلی برای اندازهصورتد را بهدقیق و مناسب است  در خیلی از متغیرهای پیوسته ما ناگزیریم اعدا

 هرا را ای اسرت کره نمرره   گونره شود، بره کار برده میگیری هوش بهودنی که برای اندازهتئوری یک متغیر پیوسته است  اما در عمل، آزم

 دهد های گسسته نشان مییا نمره کلیصورتبه

شرود، بره دو   ها یا عددهایی که به آنهرا اختصراص داده مری   اساس تعداد ارزشمتغیرها بر: متغیرهای دوارزشی و چندارزشی -1

 شوند: الفن دوارزشی، بن چند ارزشی دسته تقسیم می

شود، ماننرد جرنس کره دارای دو ارزش    د نسبت داده میشود که به آن فقط دو ارزش یا دو عدبه متغیری اطلاق می :متغیر دوارزشی

ن متغیرر دوارزشری را   1384توان برای ثبت آنها از اعداد صفر و یرک یرا اعرداد دیگرری اسرتفاده کررد  کرلینجرر         زن و مرد است و می

رگ و حیرات و شرهری و   برخی از این متغیرها، دو بخشی واقعی هستند مانند زن و مررد، مر  »نویسد: دوبخشی نامیده است و چنین می

 «   شود و برخی از آنها ممکن است دوبخشی ساختگی باشندبندی آنها میحضور ویژگی موجب تقسیمروستایی که حضور یا عدم

شود، مانند سرط  تحصریل و هروش کره     متغیری است که بیش از دو عدد یا دوارزش به آن اختصاص داده می :متغیر چندارزشی

 .توان عدد یا ارزش معینی را اختصاص دادیک از درجات آنها مید و به هرارای درجات مختلفی هستند

پذیر و تعریف عملیاتی عملیاتی اندازهمفهومی و برای تعریف متغیرهای پژوهش باید بین تعریف  :تعریف متغیرهای پژوهش

  آزمایشی تفاوت قائل شد 

 باشد می یکی از تعاریف هوش قدرت یادگیری سریعتر : تعریف متغیر برحسب مبانی نظری مدنظر است  مثلامفهومی تعریف

شود  مرثلاً هروش را   گیری مفهوم یا سازه میسر شود آشکار میعملیاتی که باید انجام پذیرد تا اندازه :پذیرتعریف عملیاتی اندازه

 آید  دست میهای که در آزمون تراز شده استانفورد ر بینه بتوان چنین تعریف کرد که عبارت است از نمرهمی

شود که پژوهشگر باید به اجرا درآورد تا اینکه شرایط آزمایشی ظاهر گرردد  مرثلاً   پرداخته می یبه بیان :تعریف عملیاتی آزمایشی

 .نظر قرار دادددنی از نیل به مقصد معین را متوان ممانعت آزموبرای تعریف عملیاتی آزمایشی ناکامی می

 :گیری سازه یا مفهروم مرورد   ی انجام پذیرد که، چنانچه هر پژوهشگری در شرایط مشابه به اندازهتعریف عملیاتی باید طور نکته

تروان متغیرهرای مرورد مطالعره را بره      ها مری ها یا سازهدست آید  به کمک تعریف عملیاتی مفهومهمطالعه بپردازد، نتیجه یکسانی ب

نظر در تعریرف عملیراتی   ی این منظور، سلسله اقدامات موردگیری کرد  براهطریق عملی تعریف نمود و آنها را با پایایی بیشتری انداز

 .باید قابل تکرار باشد

 انواع متغیرها

طرول، قرد، وزن و    :ماننرد  باشد میرنگ چشم یا جنسیت، یا اینکه ک :باشد، مانند (Categorical) ایتواند مقولهمقادیر متغیرها می

تقسیم کرد  به عبارت دیگر از این دودسته  (Numerical) ای و عددیتوان به دو دسته: مقولهسان متغیرها را میبهره هوشی  بدین

 .توان تحت عنوان متغیرهای کیفی و کمی یاد کردمتغیر می

 نامگذاری متغیرها

ها، بره  در آزمودن فرضیهها سروکار داریم باید متغیرها را نامگذاری کرد: این امر هایی که با مشاهده متغیرها و تولید دادهدر پژوهش

  ود:شمیهای آزمایشی، باید رعایت شود  نامگذاری متغیرها با توجه به پنج دسته ذیل انجام ویژه در پژوهش

 (Independent variable) متغیر مستقل  ●

 (Dependent variable) متغیر وابسته  ●

 (Moderator veritable) متغیر تعدیل کننده  ●

 (Control variables) متغیر کنترل  ●

 (Intervening variables) گرمتغیر مداخله  ●
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 برحسب نقش متغیر در تحقیق

شروند امرا انرواع    توانند اختیار کنند به دو دسته متغیرهای کمی و کیفی تقسیم مری متغیرهای تحقیق براساس نوع مقادیری که می

 :متغیرها براساس نقش آنها در تحقیق عبارتند از

شود تا تاثیر  یا رابطرهن  یوسیله پژوهشگر دستکاری مهای تجربی بهری است که در پژوهشغیر مستقل متغیمت: متغیر مستقل -3

 .روی پدیده دیگری بررسی شودآن بر

گیرد  به عبارت دیگرر  متغیر وابسته، متغیری است که تأثیر  یا رابطهن متغیر مستقل بر آن مورد بررسی قرار می :متغیر وابسته -2

 .دستکاری متغیر مستقل درصدد آن است که تغییرات حاصل را بر متغیر وابسته مطالعه نماید پژوهشگر با

یرا   جهرت تواند برر  گیرد  متغیر میانجی میعنوان رابط بین متغیر مستقل و متغیر وابسته قرار میاین متغیر به :متغیر میانجی -1

توانرد سره   میبودن این متغیر یا هدف پژوهشگر این متغیر ابل سنجشثر بگذارد  با توجه به قرابطه متغیر مستقل و وابسته اشدت 

   نقش زیر را داشته باشد

 گیری باشد و پژوهشگر نیز بخواهرد انردازه آن را بسرنجد و در   متغیر میانجی قابل سنجش و اندازهاگر  :کنندهمتغیر تعدیل -3-1

کننده متغیری است که بر جهرت رابطره یرا میرزان رابطره متغیرهرای       کننده گویند  متغیر تعدیلمدل وارد کند به آن متغیر تعدیل

کننده گاهی متغیرر مسرتقل   گیری است  به متغیر تعدیلاندازهاثرات این متغیر قابل مشاهده و   تواند موثر باشدمیمستقل و وابسته 

 .کننده استآموزان یک متغیر تعدیلگیری دانشفرعی نیز گویند  برای نمونه متغیر جنسیت در بررسی رابطه روش تدریس و یاد

گیری باشد و پژوهشگر بخواهد اثرات آن را کنترل و در مردل حرذف   متغیر میانجی قابل سنجش و اندازهر اگ: متغیر کنترل -2-1

ز کند به آن متغیر کنترل گویند  چون در یک پژوهش اثرات همه متغیرها قابل بررسی نیست، پژوهشگر اثررات برخری متغیرهرا را ا   

کند  اینگونه متغیرها که اثرات آنها توسط پژوهشگر قابل حذف است را متغیرر  های تحقیقی خنثی میطریق کنترل آماری یا کنترل

، اثرات متغیر گرایش تحصیلی تبلیغات و بازاریابیاز سایت  ورزشیکنترل گویند  برای نمونه در بررسی رضایت دانشجویان مدیریت 

 .ز سایت حذف شده استمندی کاربران ادر رضایت

شرود  متغیرر   مری گرر تبردیل   بل حذف نباشد به یک متغیر مداخلره اگر متغیر میانجی قابل سنجش و قا :گرمتغیر مداخله -1-1

سروب  کننرده مح عنوان متغیرر تعردیل  ا قابل مشاهده و سنجش نیست تا بهگر از دیدگاه نظری بر متغیر وابسته تاثیر دارد اممداخله

 .عنوان متغیر کنترل محسوب شودکردن است تا بهات آن قابل خنثیشود و نه اثر

گیری روشی است که از طریق آن به یک صرفت یرا یرک ویژگری، برا توجره بره        گیری است  اندازهیکی از مراحل اساسی در پژوهش، اندازه

یفری بره کمرّی، برا توجره بره مرلاک معرین          گیری عبارت اسرت از تبردیل ک  عبارت دیگر، اندازهشود  بهمشخص، عددی نسبت داده میملاک 

ار خرود  شرود  پژوهشرگر کر   اساس یک قانون معین جایگزین یک صفت میاطلاق کرد که از طریق آن عددی برتوان به روشی گیری را میاندازه

گیرری و  ماهیرت روش انردازه   کنرد  های مختلفی اسرتفاده مری  صورت عدد از قوانین و مقیاسسپس برای بیان متغیر به ،کندرا با متغیر آغاز می

   کنند که برای تفسیر آنها باید از چه روش آماری استفاده کرد شوند، تعیین میگیری حاصل میهای اندازهاعدادی که از طریق اعمال روش
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 گیریانواع مقیاس اندازه

 ها عبارتند از:  . این روشوجود دارد گیریاندازهطورکلی چهار روش به

 های نسبین مقیاس4  ایهای فاصلهن مقیاس3   ایهای رتبهن مقیاس0   اسمیهای ن مقیاس1

 مقیاس اسمی

هرا کره کیفری    اساس یک ملاک معین در طبقهدر این مقیاس افراد یا اشیاء بر گیری، مقیاس اسمی است ترین مقیاس اندازهییابتدا

 شوند هستند و نه کمیّ، جایگزین می

 نکاتی در مورد مقیاس اسمی   

 گیری، مقیاس اسمی است  ترین مقیاس اندازهساده -1

به ترتیب برای نامگذاری مرردان و زنران    0و  1پردازد  مثلاً در تحقیقی پژوهشگر از اعداد مقیاس صرفاً به تعیین طبقات می این -0

   کندن میاستفاده 

 طبقات غیرممکن است   بهشده  دادهروی اعداد انجام اعمال ریاضی بر -3

 بندی فقط تشخیص طبقات از یکدیگر است  هدف از این طبقه -4

 در هر طبقه از مقیاس اسمی باید افراد هم نوع باشند یعنی مقیاس باید کامل باشد    - 5

 رود   کار میکردن افراد یا اشیاء بهگذاری و مشخصاین مقیاس فقط برای نشانه - 4

 تر است ز کدام طبقه بالاتر یا پایینقه اتوان گفت که کدام طبدر مقیاس اسمی نمی -7

 گیرند میهای بازیکنان، در این مقیاس قرار های خونی، شمارهگروه

 مقیاس ترتیبی

اد بردون  های مقیاس اسمی را دارد  در این مقیاس وضعیت نسبی اشیاء یرا افرر  گیری، ترتیبی است که کلیه ویژگیدومین مقیاس اندازه

بنردی کرردن   گیری در این مقیاس رعایت ملاک رتبهشود  شرط ضروری اندازهس صفت معینی مشخص میاساتعیین فاصله بین آنها بر

  اشیاء یا افراد است

 ای  نکاتی در مورد مقیاس رتبه 

 پردازد   طبقات می بندیرتبهها به بندی و نامگذاری و علاوه بر اینهمانند مقیاس اسمی به طبقه -1

 شود   کار برده میبندی بهمنظور رتبهبه در این مقیاس اعداد صرفاً -0

 گیری مرتب کرد   های مورد اندازهاساس ویژگیترین، براء را از بالاترین آنها تا پایینتوان افراد یا اشیدر این مقیاس می -3

 گیری نیست  بیانگر کیفیت مطلق موضوع مورد اندازه ،رودکار میعدادی که در این مقیاس بها -4

 توان مساوی فرض کرد   مقیاس فاصله بین دو طبقه را نمی یندر ا -5

 وجود ندارد    در این مقیاس صفر مطلق - 4

 بودن معلوم نیست  ولی میزان بالا یا پایین ،تر استتوان گفت چه چیزی بالاتر یا پاپیندر این مقیاس می - 7

 برحسب مدال در این مقیاس قرار دارد  ورزشکاران بندیطبقه

 ایس فاصلهمقیا

های اسمی و ترتیبی است و علاوه بر آنها، در این مقیاس فاصلۀ هر صفت تا مبدأ آن های مقیاسویژگی های دارای کلیمقیاس فاصله

برین واحردهای    هگیری مشرخص اسرت، بلکره فاصرل    اندازههای مورد نیز مشخص است  در این مقیاس نه تنها ترتیب اشیاء یا صفت

  وم استگیری نیز معلاندازه

 ای  نکاتی در مورد مقیاس فاصله 

هرا را  ، اشیاء یا پدیدهافرادهای موجود بین دهد که فاصلهکردن به ما اجازه میبندی، نامگذاری و مرتبطبقهبر این مقیاس علاوه -1
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 دقیقاً مشخص کنیم 
 ها یکسان و مشخص است  فاصله بین اندازه -0
 ولی ضرب و تقسیم امکان ندارد   ،ستجمع و تفریق در این مقیاس ممکن ا -3
 رود کار میت بین صفات بهدادن وسعت تفاوبرای نشان -4
واحرد  گیری درجه حررارت برا   اندازهبرای مثال، شود  میدادی انجام واقعی یا قراراساس یک مبداء غیردر این مقیاس سنجش بر -5

  د گرادن دارو قراردادی  صفر درجه سانتی واقعیبداء غیر، چون این واحد ماستای گیری فاصله، یک اندازهگرادسانتی
آموزی که در یک آزمرون هروش   های آن است  برای مثال، دانشدر این مقیاس صفر مطلق وجود ندارد و این یکی از محدودیت -4

  طور مطلق فاقد هوش استن ، بدین معنا نیست که او بهگیردمینمره صفر 
 در این مقیاس قرار دارند  هاننامههای رغبت پرسشزمونآ، بدنیبیشتر رکوردهای تربیت

 های سنی و وزنی ل سن یا وزن به طبقهیمثل تبد  بندی و مطالعه کنندصورت گسسته طبقههای پیوسته را بهمحققان تمایل دارند ویژگی
 مقیاس نسبی

گیری اسرت و در  ست  این مقیاس بالاترین سط  اندازهای، ترتیبی و اسمی اهای فاصلههای مقیاسویژگی همقیاس نسبی دارای کلی
عضلانی در ایرن   EMG توان از نسبت استفاده کرد آن صفر واقعی وجود دارد  در این مقیاس، برای مقایسه دو ارزش یا دو واحد می

  شودمیگیری مقیاس اندازه
   نکاتی در مورد مقیاس نسبی 
 ست  گیری امقیاس نسبی بالاترین سط  اندازه -1
 عمل ریاضی ممکن است   انجام چهار -0
یرک   گیری درجه حررارت برا واحرد کلروین،    برای مثال، اندازه  شودمیاساس یک مبداء حقیقی انجام برسنجش  در این مقیاس -3

   د ن وجود داربرابر با صفر کلوین گراددرجه سانتی -073واقعی مبداء  کلوین، واحددر گیری نسبی است، چون اندازه
  که دارای صفر مطلق هستند قد متغیرهای وزن ومانند  صفر مطلق وجود دارد،در این مقیاس  -4
 :ها عبارتند از: مسافت  پرتاب وزنه و پررش طرولن، زمران    مقیاسبدنی از نوع نسبی است  این ها در تربیتگیریاکثر اندازه نکته

ل، تعرداد شرنای سروئدین وزنره یرک کیلروگرم  وزنره برردارین وزن         های بسکتبامترین، تعداد تکرارها  تعداد گل 52 زمان شنای 
 لیتر و لیتر  اکسیژن مصرفی در دقیقهن گیران، میلیکشتی
 تروان  اند  مری های حاصل از پرتاب آزاد بستکبال نسبیای  برای مثال دادهها یا نسبی هستند یا فاصلهدر تربیت بدنی بیشتر نمره

ای است، چون براساس نوعی در نظر گرفتن صفر مطلق، اندازه گرفتن اما شیرجه نمایشی مقیاسی فاصلهها را با تعداد تکرارها و گل
 شود گیری میقضاوت قراردادی اندازه

:باشد ای میزان کشتی از نوع مقیاس رتبهای و اواز نوع مقیاس فاصلهگیران وزن کشتی نکته 
:شود ی استفاده میقیاس فاصلههای روانشناسی و پرورشی از مدر آزمون نکته 

 

  شوندکار برده میها بهری که برای هریک از مقیاسهای آماعملیات ریاضی و آزمون

 های آماریآزمون های آماریشاخص عملیات ریاضی مقیاس

 نما درصد، نسبت، شمارش اسمی
 ضریب همبستگی فی

 خی دو کای اسکوارن

 ا، دامنه تغییرات، میانهنم نما، دامنه تغییرات، میانه ایرتبه

 همبستگی اسپیرمن 

U  ویتنی –مان 

 کندالتائوی 

 دبلیوی کندال

 درصد، نسبت، شمارش، جمع و تفریق ایفاصله
نما، دامنه تغییرات، میانه، میانگین، 

 واریانس، انحراف استاندارد

های آماری پارامتریک آزمون هکلی

 و غیرپارامتریک

 نسبی
مع و تفریق، درصد، نسبت، شمارش، ج

 ضرب و تقسیم

نما، دامنه تغییرات، میانه، میانگین، 

 واریانس، انحراف استاندارد

های آماری پارامتریک آزمون هکلی

 و غیرپارامتریک
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 : گیردمیقرار  اهداف آموزش در سه حیطه

  شناختیحوزه 

هاسرت  ایرن طبقره    ها و موقعیتآوری الگوها، ساختها، یا یادها و فرایندری امور جزئی و کلی، یادآوری روشدانش: شامل یادآو -1

 .کندهای روانشناختی یادآوری تأکید میطور عمده بر فرایندبه

فهمیدن: در فهمیدن خود قادر است هدف اصلی یک ارتباط را درک کنرد و مری توانرد مروارد یرا اندیشره هرایی را کره ارتبراط           -0

  موردنظر بدان پرداخته مورد استفاده قرار دهد

 .های ویژه عینی استاستفاده از انتزاعیات در موقعیت کار بستن: -3

صرورت روشرنی   ها بهای که سلسله مراتب نسبی اندیشهگونهجزاء یا عناصر تشکیل دهنده آن بهتحلیل: شکستن یک ارتباط به ا -4

 .نشان داده شود

  ترکیب: پهلوی هم گذاشتن عناصر و اجزاء برای ایجاد یک کل است - 5

  ها برای مقاصد معین استداوری در مورد ارزش مطالب و روش ارزشیابی: - 4

 حوزه عاطفی 

 این حوزه دارای طبقاتی به شرح  زیر است:

شود، یعنی نسبت به دریافرت  د یک پدیده یا محرک مشخص حساس میکردنن: یادگیرنده نسبت به وجوکردن  یا توجهدریافت -1

 کند نتخابی به پدیده یا محرک توجه میطور اکند و بهدا میطور آگاهانه علاقه پیها بهآن

طرور فعالانره توجره    بلکه به  بت به پدیده یا محرک استداشتن نسدگیرنده نه تنها علاقمند به توجهدادن: در این مرحله یاپاسخ -0

 کند نجام فعالیت احساس رضایت خاطر میکند  در اینجا یادگیرنده از امی
هرا یرا   ای از ارزششرود  در اینجرا یادگیرنرده مجموعره    شدن: یادگیرنده برای یک پدیده، چیز یا رفتار ارزش قائل میارزش قائل -3

 کنند ا حالت نگرشی شخصی او را پیدا میهکند و این اندیشهخص را درونی میهای مشاندیشه
ک های مختلف یر رده و برای خود از مجموعه ارزشرک کها: در این طبقه یادگیرنده مفهوم یک ارزش را ددادن به ارزشسازمان -4

 دهد   ها را سازمان مینظام کلی ارزش

وجرود  هرا بره  از نظرام ارزش  ها: یادگیرنده در درون خود یک سلسله مراترب ای از ارزشوسیله یک ارزش یا مجموعهص بهیتشخ -5
صورت فردی که دارای توان او را بهگذارد که میفرد تأثیر می فتارقدر بر رکند  کنترل آنست که رفتار فردی او را کنترل میآورده ا

  تمایلات چنین یا چنان است توصیف کرد

 حرکتی اهداف آموزش -حوزه روانی
 فت مرحله زیر است:ه شامل حرکتی –طبق نظر سیمپسون حوزه روانی بر

 های حرکتی استفاده از حواس برای هدایت کنش ادراک:
 ن برای انجام یک عمل بودآمادگی: آماده
 کردن به کمک هدایت یک الگو شده: عملپاسخ هدایت
 انجام اعمالی که نسبتا مشخص و عادتی هستند  مکانیسم:

 ها پاسخ پیچیده آشکار: ترکیب تعدادی از عادت
 شده برای انجام تکالیف تازه اما مربوط به گذشته های قبلا آموختهانطباق: استفاده از مهارت

 معمول  ل غیرئلگوهای تازه حرکتی برای حل مسار: خلق اابتکا
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 فصل اول ایچهارگزینه سؤالات

   ایم؟ اگر برای مسابقات انتخابی المپیک سیدنی در پرش طول حد نصاب ورودی تعیین کرده باشیم دست به چه نوع ارزشیابی زده -3
 نرمین 4 ن ملاکی3 ن تکوینی0 ن ورودی 1

متتری را بتدون    300ساعت کسب آموزش، طول یک استتخر   70یادگیرنده شنای کرال باید بتواند پس از »در هدف آموزشی  -2
   ملاك عملکرد کدام است؟ « ثانیه شنا کند 30کمک مربی در مدت حداکثر 

 متری 122ن طول یک استخر4 ساعت کسب آموزش 42ن 3 ن بدون کمک مربی0 ثانیه 12ن حداکثر در1
نوع گتروه  »ای بوکسور با ورزشکاران حرفه« قدرت جسمانی»روی رابطه میان وهش، مشغول مطالعه برری در یک پژپژوهشگ -1

ار قتر « O»و « A» ،«B» ،«AB»طبقه گروه ختونی   5حسب نوع گروه خونی در ت. این پژوهشگر، ورزشکاران را برآنها اس« خونی
    کار رفته در این پژوهش، کدام است؟گیری بهدهد. مقیاس اندازهمی
 ن نسبتی  4 این فاصله3 ن ترتیبی  0 ن اسمی 1

 متر، کستانی پذیرفتته   300میدانی در کلاس دوی  و در یک آزمون رکوردگیری سرعت برای انتخاب اولیه اعضای تیم ملی دو -5
   کار رفته در این آزمون، کدام است؟ ثانیه بدوند. نوع ارزشیابی به 32متر را حداکثر در  300شوند که می
 ن ملاکی4 ن هنجاری3 ن تشخیصی0 ن سنجش آغازین1

   (، کدام است؟ Multiple-Choice Items« )ایهای چند گزینهسؤال»مهمترین امتیاز  -4
 ن سرعت و سهولت تهیه و ساخت سؤال0 ن سرعت و سهولت تصحی  اوراق امتحانی1
 های آموزشیاز محتوا و پوشش بیشتر هدف گیرین افزایش نمونه4 گذاری به نظر شخصی مصح ن عدم وابستگی نمره3

   ....... است. ( افزایش Multiple-Choice Testsای )های چندگزینههای کاهش و کنترل عامل حدس و گمان در آزموناز جمله روش -7
 های آزمون ن تعداد سؤال0  های سؤالن تعداد گزینه1
 دهیاسخن وقت آزمون برای پ4  هان جذابیت و همگونی گزینه3

   مهمترین هدف ارزشیابی ............ ایجاد بازخورد در فراگیر است.  -7
 ن ابتدایی دوره4 ن نهایی 3 ن پایانی0 ن تکوینی 1

اند، برای انتخاب افراد جهت شرکت در این های آمادگی جسمانی دانشگاه، رکورد ورودی تعیین نمودهبرای شرکت در کلاس -7
   لازم است؟  کلاس، چه نوع ارزشیابی

 ن ملاکی4 ن هنجاری3 ن ورودی0 ن تشخیصی  1
   باشد. گیری نمی..................، جزو اهداف اندازه -9

 سازی صفات رویدادهان کمی0  ن کمی سازی افراد 1
 ن تعیین نمره ردی و قبولی4 ن معافیت افراد از بعضی تجربیات3

   باشد. .................... می گیری،از جمله کاربردهای سنجش و اندازه -30
 گیری افراد و اشیان اندازه4 های علمی ن آزمون فرضیه3 های علمی ن اثبات فرضیه0 گیری ن عامل تصمیم1

   ؟ باشدنمیهای متجانس بندی افراد در گروهکدام هدف از اهداف طبقه -33
 ا هر گروه گیری متناسب بن اندازه0 های هم قوهگیری در گروهرمن ن1
 ن معافیت افراد از تجربیاتی که در آن مهارت دارند 4 ن تنظیم برنامه آموزشی متناسب با هر گروه 3

   ارزشیابی تکوینی )تدریجی( شامل ........................... است.  -32
 آموز و معلمن ایجاد بازخورد به دانش0 آموزش ن رسیدن به اهداف کلی1
 ن دادن گواهی پس از یک دوره آموزشی4 در پایان آموزشها ن اجرای آزمون3

   کردن برنامه آموزشی مناسب برای هر گروه، کدام مورد لازم است؟جهت پیاده -31
 های خامن ارزیابی داده0  گیری افرادن اندازه1
 های متجانسبندی افراد گروهن طبقه4  آوری اطلاعات خامن جمع3

   است؟ کار رفتهاند، کدام نوع ارزشیابی بهداده سوالات جواب صحیح %70کسانی را قبول کنند که به  اگر در یک آزمون ورودی -35
 ن هنجاری4 ن ملاکی3 ن تشخیصی0 ن تکوینی1
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   ها، بهتر است از کدام معیار استفاده کند؟ یک مربی ورزش برای داوری در مورد عملکرد بازیکنان و انتخاب تیم -34
 های مهارت حرکتین آزمون4 های اختیارین آزمون3 ن استانداردهای ملاکی0 ی هنجارین استانداردها1

رسد که تمرین بترای او ارزشتمند استت، در کتدام حتوزه      وقتی دانشجویی با شرکت در چند جلسه تمرین به این باور می -37
   گیرد؟ های آموزشی قرار میبندی هدفطبقه
 حرکتی -ن روانی4 اطفیع -ن شناختی3 ن عاطفی0 ن شناختی1

   شود؟هنگام قضاوت در مورد عملکرد ورزشکاران شیرجه و ژیمناستیک از کدام مقیاس استفاده می -37
 ن نسبی4 این فاصله3 ن ترتیبی0 ن اسمی1

کدام نوع استانداردها سطحی از پیشرفت را که ورزشکاران باید قادر باشتند بته آن ستطح از آمتوزش و تمترین برستند،        -37
   دهد؟ مینشان
 ن تشخیصی4 ن ملاکی3 ن مهارتی نسبی0 ن هنجاری1

هتا  یتک از مقیتاس  ترتیتب از کتدام  و شیرجه نمایشی بته های حاصل از پرتاب آزاد بسکتبال گیری و تحلیل دادهدر اندازه -39
   شود؟ میاستفاده

 ایاصلهف -ای ن فاصله4 نسبی -ای ن فاصله3 نسبی -ن نسبی0 ایفاصله -ن نسبی 1

   شود؟ یک از موارد زیر بررسی میهای ورزشی کدامآموزان به فعالیتدر ارزیابی نگرش دانش -20
 حرکتی -ن حیطه روانی4 ن حیطه شناختی3 ن حیطه عاطفی0 ن حیطه ذهنی  1

زام کنتیم از چته نتوع    المللی تکواندو در کره جنوبی اعت اگر نفر اول مسابقات کشوری در رشته تکواندو را به مسابقات بین -23
   ایم؟ ارزشیابی استفاده کرده

 ن معیاری4 ن ورودی3 نرمین 0 ن نسبی  1

    ترتیب کدام است؟ ناختی اهداف آموزشی )تربیتی(، بهش آخرین )بالاترین( مرحله از حیطهترین( و اولین )پایین -22
 درک و فهم –ی ن ارزشیاب4 دانش -ن ارزشیابی3 ارزشیابی -ن دانش0 ترکیب -ن دانش 1

   کدام عبارت صحیح است؟  -21
 است  175ن قد احمد 0  کیلوگرم است  75ن حمید 1
 کیلوگرم است  85ن وزن اکبر 4 متر است سانتی 145ن حسین 3

ساله حد/ درجه معینی از یک مهارت را کسب کرده استت در کتدام گزینته آورده     35کند یک پسر معیاری که مشخص می -25
   شده است؟ 

 ن هنجاری4 ن نورمی3 ن نسبی0 ن ملاکی1

   کدام عبارت صحیح است؟ -24
 شوند ن در ارزشیابی ملاکی همیشه تعداد زیادی از افراد مردود می1
 شوند ن در ارزشیابی ملاکی همیشه تعداد زیادی از افراد قبول می0
 باشد ن در ارزشیابی نورمی حداقل نمره کسب شده، میانگین رکوردها می3
 ن در ارزشیابی نورمی امکان دارد افرادی با رکورد خیلی پایین قبول و یا افرادی با رکورد خیلی بالا مردود شوند 4
   تر است؟  گیری در مورد کم و کیف یادگیری عقب ماندگی ذهنی، کدام نوع ارزشیابی مناسببرای تشخیص و تصمیم -27

 ن هنجاری4 ن ملاکی3 ن معیاری0 ن عملکردی1
    مربیان ورزشی برای قضاوت در مورد عملکرد ورزشکاران و انتخاب آنها بهتر است از کدام آزمون استفاده نمایند؟  -27

   هنجاری -ن ملاکی4 ن معلم ساخته3 ن هنجاری0 ن ملاکی 1
   باشد؟ گیری صحیح میهای اندازههای زیر کدام گزینه در رابطه با حداقل مقیاسبا توجه به داده -27

 گیری  نمرات درس سنجش و اندازه -دهای والیبال امتیازهای گیم -جتعداد دراز و نشست  -برکورد داوطلبان آزمون عملی  -لفا
 ای فاصله -دای فاصله -جای فاصله -بای فاصله -الفن 0 نسبی  -دای فاصله -جنسبی  -بای فاصله -الفن 1
 نسبی  -دای فاصله -جای رتبه -بنسبی  -الفن 4 ای اصلهف -دای رتبه -جای فاصله -بای رتبه -الفن 3
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   گیرد؟ نظر قرار مییک از انواع ارزشیابی، موردترین متغیر یادگیری در کداممهم عنوانبازخورد به -29
 ن ورودی 4 ن پایانی 3 ن تکوینی 0 ن تشخیصی  1

بار توپ را بته همبتازی ختود کته در      7آزمایش،  30سینه، از این هدف رفتاری که دانشجو بتواند با استفاده از مهارت پاس  -10

    متری او ایستاده است؛ پاس دهد. فاقد کدام ویژگی چهارگانه هدف رفتاری زیر است؟ 4فاصله 

 ن رفتار4 ن معیار اجرا3 ن محتوا0 ن شرایط1

انتد. کتدام   بهی را در مورد هر فرد داشتته در ارزیابی مهارت کنترل توپ در تعدادی از بازیکنان فوتبال داوران قضاوت مشا -13

   گیری درست است؟نتیجه
 ن خطای بین داوران صفر است 0 گیری صفر است ن خطای اندازه1

 ن واریانس نمره مهارت کنترل توپ در بازیکنان صفر است 4 ن خطای درون داوران صفر است 3

استمیرنوف اثبتات    –نفری توسط آزمون اکتشافی کلوموگروف  30بودن توزیع نظری نمرات یک گروه که طبیعیدرصورتی -12

   شود؟ ها استفاده مینشده باشد؛ از کدام آماره گرایش مرکزی و پراکندگی برای بیان و توصیف آماری داده
 انحراف معیار  –یانه من 4 انحراف چارکی  –میانه ن 3 انحراف چارکی  –میانگین ن 0 میانگین ر انحراف معیار ن 1

   قرار دارد؟  (Anthropometry)ها در حیطه علم آنتروپومتری ها و ارزیابیگیرییک از اندازهکدام -11
 گیری و ارزیابی ترکیب، ابعاد و ساختار بدن اندازهن 1

 های حرکتی و جسمانی گیری و ارزیابی ترکیب، ابعاد بدنی و قابلیتاندازهن 0

 های حرکتی و ارزیابی ترکیب، ابعاد بدنی و توانایی گیریاندازهن 3

 های جسمانی گیری و ارزیابی ترکیب، ابعاد بدنی و قابلیتاندازهن 4

   دهد؟یک از اهداف ارزشیابی را پوشش میقوت و ضعف و ایجاد بازخورد کدام دادن، تعیین نقاطهرکدام از اهداف نمره -15
 ارزشیابی تکوینی، ارزشیابی ورودی، ارزشیابی پایانی ن0 یانی، ارزشیابی تکوینیارزشیابی ورودی، ارزشیابی پان 1

 ارزشیابی پایانی، ارزشیابی ورودی، ارزشیابی تکوینین 4 ارزشیابی پایانی، ارزشیابی تکوینی، ارزشیابی ورودی ن3

   ن فراگیران مورد توجه است؟های فردی بیهای زیر تحقق هدف سازندگی با رعایت تفاوتیک از ارزشیابیدر کدام -14
 تراکمی هنجارین 4 تراکمی ملاکی ن3 تکوینی هنجاری ن0 تکوینی ملاکی ن 1

شوند، های جسمانی مرتبط با سلامت دو و یا بیش از دو بار تکرار میهای حرکتی مرتبط با مهارت در مقایسه با آزمونآزمون -17

   شود؟این تکرار به کدام ویژگی آزمون مربوط می
 نReliabilityن پایایی  4 نValidityن روایی  3 نObjectivityن عینیت  0 نApplicatoryن کاربرد  1

 هتا  هتای فتردی آزمتودنی   هتا و تفتاوت  ها، ضمن توجه به اهتداف ستازندگی، روی ویژگتی   یک از انواع ارزشیابیدر کدام -17

   شود؟تأکید می

 ن تراکمی ملاکی4 ی هنجارین تراکم3 ن تکوینی ملاکی0 ن تکوینی هنجاری1

متر شده باشند به  37اگر در یک مسابقه انتخاب پرتاب وزنه، بخواهیم نصف ورزشکاران را که موفق به پرتاب وزنه بالاتر از  -17

   ایم؟مسابقات آسیایی اعزام کنیم، از کدام ارزشیابی استفاده کرده
 معیاری -ن ملاکی4 هنجاری -ن ملاکی3 هنجاری -ن هنجاری0 ملاکی -ن ملاکی1

   کدام مورد، جزو عوامل آمادگی جسمانی مرتبط با سلامت است؟ -19
 پذیری و توان عضلانین انعطاف0  ن چابکی عضوی و عمومی1

 ن قدرت انفجاری و استقامت عضله4 ن قدرت مطلق و قدرت نسبی عضله3

گیری وزن بدن در زیر آب به کدام متغیرهای طلایی اندازهبرای ارزیابی ترکیب و میزان درصد چربی بدن با استفاده از روش  -50

   شود؟کمی توجه می

 ن وزن بدن، سط  بدن و حجم باقیمانده0 ن وزن بدن، قد، سن و ظرفیت کل ریه1

 ن وزن بدن، سن، سط  بدن و حجم هوای بازدمی4 ن وزن بدن، سن، سط  بدن و حجم تنفسی3
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ی درس فیزیولوژی ورزشی متناسب با تعداد جلسات آموزشی باشد، کدام ویژگی رعایت سؤالات آزمون پایایبندی اگر بارم -53

                                                                                                                                                          ؟شده است

 ن دقت4 عینیت ن3 ن روایی0 نپایایی1

                  شود؟     گردد، از کدام شیوه ارزشیابی استفاده میدر آزمون آمادگی نجات غریق که هر ساله برگزار می -52

 ن فرایندی4 ن معیاری3 ن هنجاری0 نملاکی1

گیری مقیاس اندازه بدنی، در کدامتعداد دراز و نشست در آزمون آمادگی جسمانی داوطلبان ورود به رشته تربیت -51

                                   شود؟                                                                                                                         بندی میطبقه
 ای ن رتبه4 این فاصله3 ن نسبی0 ناسمی1

میزان اثربخشی معلم و یا مربی و  آموزان، به قضاوت دربارهردی دانشهای فی بر رعایت اصل تفاوتدر کدام ارزشیابی مبتن -55

                                    پردازد؟                                                                          های آموزشی با یکدیگر میمقایسه برنامه

 این هنجاری مرحله4 این ملاکی مرحله3 ن هنجاری پایانی0 انینملاکی پای1
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 فصل اول ایچهار گزینه پاسخنامه سؤالات

 « 1»گزینه  -3
 نظر قررار دهریم، ارزشریابی    طلق، ردی یا قبولی افراد را مرورد اساس آن ملاک مار یا ملاک مطلقی مشخص کنیم و براگر برای مقایسه، معی

 ایم داده معیاری یا ملاکی انجام

 « 3»گزینه  -2

 « 3»گزینه  -1

 « 5»گزینه  -5

  ثانیه است، بنابراین ارزشیابی از نوع ملاکی  معیارین است   10چون ملاک انتخاب، دویدن زیر 

 « 5»گزینه  -4

 « 3»گزینه  -7

 « 3»گزینه  -7

 « 5»گزینه  -7

 « 3»گزینه  -9

 « 5»گزینه  -30

 « 5»گزینه  -33

 «2»گزینه  -32

 « 5»گزینه  -31

 « 1»گزینه  -35

 « 3»گزینه  -34

 «2»گزینه  -37

 « 1»گزینه  -37

 ای هستند رکوردهای ورزشی اغلب از نوع مقیاس فاصله 

 « 1»گزینه  -37

 « 3»گزینه  -39

 « 2»گزینه  -20

 « 2»گزینه  -23

 « 2»گزینه  -22
 کنرد   حیطره تقسریم مری    3های تربیتری را بره     او هدفباشدمیین بلوم بندی بنجامهای تربیتی، طبقههای هدفبندییکی از مهمترین طبقه 

ترتیرب عبارتنرد از: دانرش، ادراک، کراربرد،     شناختی بره باشد  مراحل حیطههای عقلانی میها و مهارتشناختی، که شامل دانش، توانائیالفن حیطه

مراحل این حیطره عبارتنرد     شودمیا، علائق، انگیزش و طرز تفکر افراد مربوط هتجزیه، ترکیب و ارزیابی  بن حیطه انفعالی یا عاطفی، که به رغبت

حرکتری، کره    - های پیچیده  جن حیطره روانری  وسیله یک ارزش یا ارزشهها بگذاری، سازماندهی و توصیف ویژگیدادن، ارزشکردن، پاسختوجه از:

   شودمیگی عصبی عضلانی را شامل های حرکتی و هماهنتکامل و توسعه آمادگی جسمانی و کسب مهارت

 « 5»گزینه  -21

 « 3»گزینه  -25

 « 5»گزینه  -24

 « 5»گزینه  -27

 « 2»گزینه  -27
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 « 2»گزینه  -27

 « 2»گزینه  -29
   مهمترین کارایی ارزشیابی تکوینی ایجاد بازخورد از متغیر یادگیری است 

 «5»گزینه  -10

 «5»گزینه  -13

 ند هر دو صحی  باشند توانمی 4و  1های گزینه 

 «1»گزینه  -12
  ترین شاخص پراکندگی است شاخص مرکزی و انحراف چارکی مناسبترین دارد  در این موارد، میانه مناسبتوزیع نرمال نیست و کجی 

 «3»گزینه  -11
 ترکیب بدن، قد، وزن، محیط  شکل بدن، های مختلف،ابعاد قسمت گیریاندازهعلمی است که به سنجین سنجی یا پیکرآنتروپومتری  تن

های جسمانی  مانند قدرت، استقامت و    ن و حرکتی  مانند سرعت، چابکی، توان و    ن در و قابلیت پردازدمیاندام، شاخص توده بدن و غیره 

 شوند  این علم بررسی نمی

 «5»گزینه  -15
 حی وجود ندارد مگر برای مراحل بعدی در ارزشیابی ورودی که گونه اصلادادن است و فرصت هیچر ارزشیابی پایانی هدف اصلی نمرهد

ن بازخورد از هدف آن تعیین سط   نقاط قوت و ضعفن افراد برای تطابق نظام آموزشی با سط  افراد است و در ارزشیابی تکوینی هدف اصلی آ

 ها و    است بودن برنامهنحوه پیشرفت متناسب

 «2»گزینه  -14

 های فرد نوع هنجاری گرفتن تفاوتشود و برای درنظری تلقی میسازندگی است ارزشیابی تکوینهدف آن تحقیق  نوعی از ارزشیابی که

فرد  شود وضعیت اولیه بیومکانیکفرد هم با عملکرد قبلی و هم با گروه مقایسه می ،شود  در ارزشیابی هنجاری تکوینینظر گرفته میدر


سه  قاي ی فرد وضعیت فعل در م

سه  قاي  وضعیت فعلی گروه در م

 «5»گزینه  -17
 شود  آزمونی که با تکرارهای مختلف بر روی یک گروه ی گفته مییبه دقت، اعتمادپذیری، ثبات، تکرارپذیری نتایج حاصل از یک آزمون پایا

 ی خواهد بود یآزمون شونده ثابت نتایج مشابهی داشته باشد، آزمون پایا

 «3»گزینه  -17
 های فردی نوع هنجاری در نظر شود و برای تفاوتنوعی از ارزشیابی که هدف آن تحقق اهداف سازندگی است، ارزشیابی تکوینی تلقی می

 شود گرفته می

 «1»گزینه  -17

  دست بیاورند متر به 17در ابتدا ورزشکاران باید رکورد بالاتر از  اند، نصف برتر بالا پرتاب کرده به متر 17که از بین کسانیملاکی و

 هنجاری افراد به مسابقه اعزام شوند 

  ملاکی معیارین -0نرمی  هنجارین            -1دو نوع ارزشیابی از نظر مقایسه 

 «1»گزینه  -19
 استقامت و عوامل آمادگی جسمانی وابسته به  -قدرت -پذیریطافانع -انی مرتبط با سلامت: ترکیب بدنیسمعوامل آمادگی ج

 العمل و         هماهنگی و سرعت و زمان عکس ،حرکت اجران: چابکی، توان قدرت انفجارین، سرعت، تعادل

 «2»گزینه  -50
 مانده  حجم بدن  کشی زیر آب عبارتنداز: وزن بدن، سط  بدن، حجم باقیگیری وزنمتغیرهای اندازهBVمانده ن باید برای حجم هوای باقی

 نRVها بعد از یک بازدم دقیق باشد  مثلا حجم باقی مانده یا در شش

 «2»گزینه  -53
 بندی سوالات با محتوای درسی متناسب باشد، این مبحث مربوط به روایی است و این روایی از نوع روایی محتوایی است هنگامیکه بارم 

 (3گزینه) -52
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 نواند صحی  باشد  ن نیز می3شود  گزینه  دهندگان در نظر گرفته می، یک معیار ملاکن برای قبولی یا ردی آزموندر این آزمون 

 (1گزینه) -51
 توان گفت که فرد ای است زیرا در آن صفر مطلق وجود ندارد، چون اگر فردی هیچ درازونشستی نتواند انجام دهد، نمیمقیاس از نوع فاصله

 ضلانی عضلات شکم است فاقد استقامت ع

 (2گزینه) -55
 است  همچنین چون به میزان اثربخشی  کنیم پس از نوع ارزشیابی هنجاریچون بر اصل تفاوت فردی مقایسه افراد در یک گروهن توجه می

شیابی ما از نوع هنجاری پایانی ایم پس این ارزشیابی نیز از نوع پایانی است  در نتیجه ارزمعلم و همینطور مقایسه برنامه آموزشی تاکید کرده

 است 
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