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ینمقدمه مولف  

سراسری، آزاد در مقطع کارشناسی ارشد و دکتری رشته  یکی از مشکلات روبروی داوطلبان کنکور

و همچنین از آنجاییکه دسترسی به این گونه  استها روانشناسی و مشاوره زیاد بودن منابع و پراکندگی آن

ها نیاز به زمان زیادی دارد و این مساله با محدود بودن زمان مشخص شده برای آماده منابع و مطالعه آن

تا در مورد این مشکل  داشت آن بر را و زیاد بودن دروس منابع دیگر در تضاد است، لذا ماشدن برای کنکور 

تدیبری بیاندیشم و کتابی به نگارش درآوریم که بتواند تا جاییکه امکان دارد از مشکلات موجود در این 

 زمینه بکاهد.

ارشناسی ارشد و دکتری رشته باشد یکی از منابع کتب دروس ککتابی که پیش روی شما داوطلبان عزیز می

باشد. در نوشتار این کتاب تمام تلاش بر این بوده است از مهمترین و معتبرترین روانشناسی و مشاوره می

های گذشته همواره مورد توجه طراحان سوال بوده است استفاده شود و منابع موجود که در طول سال

 اضافه شده است. های جدیدی که اخیراً به این منابع همچنین  کتاب

ی مباحث لاکه علاوه بر جامع بودن و پوشش دادن تمام منابع موجود، در لابه این بوده سعی بر در این کتاب

است جهت نشان دادن مطالب مهم که احتمال اینکه در سوالات کنکور مطرح باشند موجود هر جا لازم بوده

یدی داخل هر فصل سعی شده است که مطالب موجود از نکات کلیدی استفاده شده است. علاوه بر نکات کل

در هر فصل بصورت خلاصه و مفید در قالب نکته در آخر آن آورده شود. همچنین جهت آشنایی 

های عزیز با سوالات کنکور سعی شده است سوالات کنکوری مرتبط با هر فصل همراه با جواب کنکوری

 تشریحی آنها در آخر آورد شده.

ی گردیده اشتباهات و نواقص موجود در متن یا تایپ اصلاح شود. با وجود این اگر موردی تا حد امکان سع

ییها خویش تذکر دهید. مشاهده گردید پوزش ما را بپذیرید و نواقص و نارساییهای این اثر را با راهنما

این، تلاش و دقت ای داشته باشد. اگر چه مهمتر از امیدواریم اثر موجود بتواند در موفقیت شما سهم عمده

 شما در خواندن مطالب است.
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  اول فصل       

 درآمدی بر نظریه شخصیت

 

بینی نیستند؟ آیا نیروهای ناهشیار و پنهان، رفتار افراد را کنترل  کنند؟ چرا آنها قابل پیش چرا افراد به این صورت رفتار می

 …کنند؟ و می

آمیخت.  با روش علمی ابتدایی در همهای فلسفی را زنی گمانه ،شناس سال قبل فروید، به عنوان یک عصب 100اندکی بیش از 

 آورد. زنی و شواهد بالینی، اولین نظریه مدرن شخصیت را به وجود فروید بعد از آمیختگی گمانه

 شخصیت چیست؟
شخصیت یک مفهوم انتزاعی است، به عبارت یک ساختار است البته نه یک ساختار عینی مانند  ،واژه شخصیت یا پرسونا

از شخصیت که مورد قبول همگان باشد وجود ندارد. فروید، چونگ، آدلر و هیلگارد تعاریف  امعیصندلی. تعریف کامل و ج

زدند.  های رومی در تئاترهای یونانی به چهره می به ماسک نمایشی اشاره دارد که هنرپیشهاند. مختلفی از شخصیت ارائه داده

در نگاه اول مطالعه شخصیت را این طور کنند.  بازی میشناسان از شخصیت چیزی بیش از نقشی است که افراد  منظور روان

توان تعریف کرد که مردم در چه چیزهای با هم متفاوت هستند و در چه چیزهایی شبیه هستند اما شخصیت موضوع می

ار افراد دوام ای به رفت هایی که تا اندازه ها یا ویژگی شخصیت عبارت است از الگوی نسبتاً پایدار صفات، گرایشای است. پیچیده

 بخشد. می

ها مشترک باشند یا کل اعضا در آن سهیم باشند، ولی  در بعضی گروه -2منحصر به فرد باشند.  -1توانند:  این صفات می

های فردی شود که به تفاوتهایی تشکیل میبه طور خلاصه شخصیت از صفات یا گرایش الگوهای آنها در هر فرد تفاوت دارند.

 انجامد.های گوناگون میرفتار و طول زمان و تداوم رفتار در موقعیتدر رفتار، ثبات 

 پردازی از مشاهدات روزمره تا نظریه
شناسی است که به تمامیت افراد و به فردیت آنها به عنوان یک موجود پیچیده توجه  ای از روان شناسی شخصیت رشته روان

های مختلف کنش  کنند تا روابط پیچیده میان جنبه تلاش میو ازند پرد پردازان شخصیت به کلیت انسان نیز می نظریه دارد.

شخصیت به معنی مطالعه ادراک نیست بلکه در به عنوان مثال تحقیق  .با یکدیگر بررسی کنندرا انسان و روابط پیچیده آنها 

شناسی شخصیت  قیق در روانها با کنش کلی انسان است. تح مطالعه چگونگی تفاوت افراد در ادراک و ارتباط بین این تفاوت

ی این فرآیند با همدیگر و تشکیل یک کل  این فرآیند با یکدیگر متمرکز است و درک نحوه شناختی و ارتباط برفرآیندهای روان

کند و در پرتو  انسان به صورت یک کل سازمان یافته عمل می را کهاست چ  فراتر از شناخت آنها به صورت جداگانه ،یکپارچه

های فرد یا افراد  ی شخصیت عبارت است از: آن دسته از ویژگیمت و سازمانی است که باید شناخته شود. تعریفی علچنین کلی
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است که شامل الگوهای ثابت فکری، عاطفی و رفتاری آنهاست در این تعریف توجه به الگوهای پایدار رفتار و کیفیت درونی فرد 

ظم درآورده است و نظام مورد بررسی ما شامل تفکر، عواطف و رفتارهای است تا بررسی محیطی که این الگوها را تحت ن

 بیرونی)قابل مشاهده( است.

 

 ؟علمی نظریه چیست
که نه واقعیت در  روند در حالی ابزارهایی هستند که برای پژوهش کردن و سازمان دادن مشاهدات به کار می ،ها در علم نظریه

ها را به نظم درآورد و روابط بین متغییرها را تواند دادهنظریه چارچوبی است که می واژگان علمی جایگاهی دارد و نه حقیقت.

 آشکار سازد. 

 تعریف نظریه:
پذیر از  های آزمون دهد برای تدوین کردن فرضیه مرتبط است که به دانشمندان امکان میهای  نظریه علمی، یک رشته فرض

 استدلال استنتاجی منطقی استفاده کنند.

 و بستگان آن:نظریه 
با اینکه نظریه با هر یک از این مفاهیم ارتباط گیرند.  بندی اشتباه می زنی، فرضیه یا طبقه گاهی افراد نظریه را با فلسفه، گمانه

 یک از آنها نیست. ولی هیچ ،دارد

 فلسفه:
تفکر واستدلال خردمندی نظریه از فلسفه خیلی محدودتر است. فلسفه یعنی عشق به خرد و فیلسوف کسی است که از طریق 

 کند. را دنبال می

شناسی یا ماهیت دانش است که نظریه با این شاخه از فلسفه ارتباط نزدیکی دارد. فلسفه به  های فلسفه معرفت از شاخه ییک

 سروکار دارد. (در این صورت -اگر) رشته اظهاراتحالی که نظریه با یک  پردازد در چیزی که باید باشد می

 زنی: گمانه
 زنی متکی هستند. ها به گمانه نظریه

 رابطه نظریه با علم

 دهی به آنها هستند.  ها ابزار مفیدی برای معنی دادن به مشاهدات و سازمان نظریه -1دارد؟   نظریه با علم چه رابطه ای

ن نظریه برای یکپارچه کردن علم بدو -3سازند.  پذیر آماده می های آزمون آوردن فرضیه ها زمینه مناسبی برای به وجود نظریه -2

 مشاهدات و هدایت شدن به سمت پژوهش عاجز خواهد بود.

 فرضیه:
توان از طریق به کارگیری روش علمی آزمایش کرد. بین نظریه  ای است که اعتبار آن را می بینی فرهیخته فرضیه حدس یا پیش

 ان آن را مستقیماً ثابت کرد ولی یک نظریه جامع توفرضیه به قدری کلی است که نمی و فرضیه رابطه نزدیکی وجود دارد.

 تر هستند.اند، جزییها را تولید کردههایی که آنها از نظریهتواند هزاران فرضیه تولید کند. بنابراین فرضیهمی

 :بندی طبقه
 تواند پیشرفت کند. بندی اطلاعات، علم نمی بندی مسائل و موضوعات طبق روابط طبیعی آنهاست. بدون طبقه بندی، رده طبقه

 های متفاوت داریم؟ چرا نظریه
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پرداز  ها بازتابی از پیشینه شخصی، تجربیات کودکی، فلسفه زندگی، روابط میان فردی و دیدگاه منحصر به فرد نظریه همه نظریه

ژوهش و توضیح های گوناگون داشته باشیم. سودمندی یک نظریه به تولید پ نسبت به دنیا هستند. پس طبیعی است که نظریه

 های پژوهش و مشاهدات دیگر وابسته است. دادن داده

 

 چرا؟ و های چه چیز، چطور نظریه شخصیت به عنوان پاسخی به سؤال
های چه چیز،  ای نیاز داریم که برای سوال به نظریه .های مختلف است هر نظریه شخصیت در پی یک کاسه کردن و تنظیم یافته

به خصوصیات فرد و ارتباط این خصوصیات با یکدیگر مربوط است آیا این  چه چیز،باشد و سوال چرا پاسخی داشته  و طور چه

طور، به عوامل تعیین کننده شخصیت فعلی هر فرد  فرد صادق و ثابت قدم است و به موفقیت شدیداً نیاز دارد؟ سوال چه

د تا این شخصیت به وجود آمده است؟ سوال چرا به ان گردد و دو عامل وراثت و محیط تا چه حد و چگونه در تعامل بوده برمی

 شود. دلایل رفتار فرد مربوط می

 های شخصیت آنها: پردازان و نظریه شخصیت نظریه

شناسی علم، به بررسی  شناسی به نام روان ای از روان آیند. شاخه پردازان به وجود می های شخصیت از شخصیت خود نظریه نظریه

 کنند. پردازان را منعکس می های شخصیت، شخصیت نظریه نظریه پردازد. صفات شخصی دانشمندان می

 پردازان: های شخصیت نظریهتفاوت
پردازان یادگیری اجتماعی و  )رفتارگرایان، نظریه شناسی گرایش دارند ه کمی روانبنآنهایی که به سمت جدسته اول 

 ،گرایان و وجودگرایان( کاوان، انسان )روان اسی گرایش دارندشن پردازان صفت( آنهایی که به جنبه کیفی و بالینی روان نظریه

 اند. متمایز کرده ،علم به عنوان فرآیند، از علم به عنوان فرآورده ،پژوهشگران

 ها ارزشیابی نظریه
رفتار ای را از افراد دیگر در  شناس شخصیت حرفه آن چه کار یک روان .پرداز شخصیت است شناس و نظریه هر فرد به نوعی روان

ای، نظریه خود را به طور واضح و منظم بیان کرده و آنها را آزمون  پردزان حرفه کند این است که نظریه معمولی آنها متفاوت می

 .کنند به ندرت صراحت پیدا می و مانند ها به صورت منسجم باقی می که در زندگی روزمره معمولاً نظریه در حالی .کنند می

اندیشند و واحدهای اساسی و فرآیندهایی را که در نظم بخشی رفتار با  ی خود به صراحت می نظریهشناسان شخصیت به   روان

 کنند. اهمیت هستند به وضوح بیان می

شناسان شخصیت به عنوان  اصول اساسی مورد استفاده اکثریت افراد در زندگی روزمره، اگرچه با اصولی که مورد استفاده روان

به جای  ،قوانین علمی مستلزم صراحت بخشیدن به نظریه .هایی نیز وجود دارد تفاوتاما  ،موازی است د،نگیر دانشمند قرار می

 باید آوری منظم اطلاعات است و نیز اینکه سایر دانشمندان ای از ابهام است و قوانین علمی مستلزم جمع نگه داشتن آن در هاله

ها، معیارهایی که به  های آنها دست پیدا کنند. در ارزیابی نظریه قبلی و گزارش های افراد یافتهیا هایی مشابه  قادر باشند به یافته

موازی است و برخاسته از عملکرد نظریه  ،برند چه افراد عادی به کار می شود با آن شناسان شخصیت به کار برده می وسیله روان

های شخصیت از این قرارند:  های ارزیابی نظریه کملا ،های جدید بینی یافته دهی به اطلاعات موجود و پیش است یعنی سازمان

پذیری به پژوهش  پذیری، جامعیت و ایجاز به کنش سازمان دهی نظریه و سادگی یا پژوهش جامعیت، ایجاز، سادگی یا پژوهش

 ین نظریه مربوط است.یو کارکرد تب

 شود یك نظریه مفید باشد؟ چه چیزی باعث می

 ی رابطه متقابل و پویا دارد.یک نظریه مفید با اطلاعات پژوهش

 گذارد. نظریه اولاً اطلاعات پژوهشی در اختیار ما می

دهد و توجیهی برای این نتایج علمی در اختیار  دار سازمان می ثانیاً نظریه مفید، اطلاعات پژوهشی را در ساختاری معنی

 گذارد. می
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یک نظریه معتبر  ،ادرست نیست بلکه مفید یا غیرمفید استسرانجام یک نظریه، درست یا نکند:  نظریه مفید پژوهش تولید می

انتقال »تواند به تأیید تجربی برسد که هال و لیندزی  انجامد که بعداً می های جدید می پذیر است یعنی به فرضیه پژوهش

و باید قدرت شوند  نامند انتقال تجربی یعنی مفاهیم یک نظریه روشن و صریح هستند و موجب گسترش دانش می می «تجربی

 بینی داشته باشد. پیش

 آورد: ید دو نوع پژوهش به وجود مینظریه مف -1

 الف( پژوهش توضیحی. ب( فرضیه آزمایی

 پذیر است: نظریه مفید ابطال -2

پرداز  بلکه به این معنی است که نتایج منفی پژوهش، نظریه را رد خواهند کرد و نظریه ،پذیری به معنی غلط بودن نیست ابطال

 کنند آن را کنار بگذارد یا تغییر دهد. مجبور میرا 

 گوی نتایج آزمایش است. پذیر، پاسخ نظریه ابطال

 دهد: نظریه مفید اطلاعات را سازمان می -3

نخواهد  وجودنیافته باشد مسیر روشنی برای دنبال کردن دانش  که اطلاعات در یک چهارچوب روشن و واضح سازمان تا زمانی

 داشت.

 کند: فید اقدامات را هدایت مینظریه م -4

 که بتوانند مشکلات روزمره خود را حل  چهارمین ملاک برای نظریه خوب توانایی آن در هدایت کردن کاربران است به طوری

 کنند.

ین کند نیز در ا ( تحریک می…درمانی و ها)هنر، ادبیات، تجارت، روان اینکه نظریه تا چه اندازه تفکر و عمل را در سایر رشته

 گنجد. ملاک می

 نظریه مفید همسانی درونی دارد: -5

ای که همسانی درونی دارد اجزای تشکیل دهنده آن از لحاظ منطقی سازگار  نظریه مفید باید با خودش همسان باشد. نظریه

 اند. ریف شدهتع «عملیاتی»کند که به صورت  برند. نظریه خوب از مفاهیمی استفاده می هستند و زبان همسانی را به کار می

 گیری کرد. کند که بتوان آنها را اندازه تعریف عملیاتی: تعریفی است که واحدها را برحسب رفتارهای قابل مشاهده توصیف می

 کند: نظریه مفید از قانون ایجاز تبعیت می -6

 مفیدتر هستند. ،بان مبهم دارندهایی که مفاهیم پیچیده و ز تر از نظریه های ساده و روشن در مجموع براساس قانون ایجاز نظریه

 . نظریه مفید جامعیت دارد:7

ها  ای رادر برگیرد. جامعیت یک نظریه هم شامل تعداد پدیده یک نظریه معتبر، وقتی جامع است که اطلاعات متنوع و گسترده

اند در مورد بسیای از یک نظریه خوب در شخصیت نه تنها باید بتو .ین کرده استیو هم اهمیت مواردی است که آن نظریه تب

در برگیرنده معیار جامعیت « وضوح»و «گسترده»ها دقیق باشد مفاهیم  بینی بینی بپردازد بلکه باید در پیش رویدادها به پیش

 «محدوده مطالعاتی»توان آن را  کند مربوط است و می هایی که نظریه بررسی می ی پدیده مفهوم گسترده به محدوده .است

نظریه  «رکزممحدود ت»کند شاید بتوان آن را  گردد که یک نظریه بررسی می میهایی بر به کاربرد پدیدهح نامید مفهوم وضو

 .نامید

ها در رفتارهای انسان اجتناب  گویی شناسان هنگام ساخت نظریه شخصیت باید با مقیاس محدودتری شروع کنند و از کلی روان

 کنند.

 آن بپردازد:ای که یك نظریه شخصیت باید به  پنج حوزه

 .ساختار یا واحدها یا سنگ بنای شخصیت -1

 ها. ی پویای شخصیت از جمله انگیزهها فرآیندها یا جنبه -2

 آید. ای که هر کدام از ما هستیم، در می که انسان چگونه به صورت انسان ویژه یا اینو نمو رشد  -3

 .شناسی یا ماهیت و علل کنش ناسازگارانه شخصیت آسیب -4

 کنند یا قادر به تغییر نیستند؟ کنند چرا بعضی مواقع در برابر تغییر مقاومت می راد چگونه تغییر میکه اف تغییر یا این -5
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 ساختار -1
بندی یک نظریه را تشکیل  استخوان ،این مفاهیم .شود تر شخصیت اطلاق می های پایدارتر و مقاوم مفهوم ساختار به جنبه

مفاهیم ساختاری  .اند ن و یا مفاهیمی مانند اتم و مولکول در فیزیک قابل مقایسهدهند در این برداشت، ساختارها با اجزاء بد می

 گیرند. میاز قبیل پاسخ عادت، صفات و تیپ مفاهیم رایجی هستند که در توصیف افراد مورد استفاده قرار 

برای توصیف دیگران به  کند به مفهومی که مردم عادی های مختلف دلالت می به پایداری پاسخ فرد در موقعیت« صفت»مفهوم

 استفاده کرد.« بامزه« »جدی« »صادق« »باهوش»توان از صفات تر است به طور مثال می برند نزدیک کار می

کند در مقایسه با صفت به نظم و عمومیت بیشتر  بندی تعداد قابل توجهی از صفات مختلف معنی پیدا می با دسته« تیپ»مفهوم

 گرا. گرا و برون بندی افراد به درون یمکند مثل تقس در رفتار دلالت می

 فرآیند -2
های  ها را از لحاظ مفاهیم پویا و انگیزشی مورد استفاده در توجیه رفتار نیز با هم سنجید این مفاهیم به جنبه توان نظریه می

 شناسان شخصیت بوده است: د سه نوع مفهوم سازی مورد توجه روانندار اشارهفرآیندی رفتار انسان 

 های مبتنی بر لذت یزهانگ -1

 های رشد یا خود شکوفایی انگیزه -2

 شوند. گرایانه بر کسب لذت و دوری از درد استوار است که به دو دسته تقسیم می های شناختی مفاهیم انگیزشی لذت انگیزه -3

 الف( الگوهای کاهش تنش

 ب( الگوهای مشوق

آید  این نیازها درصدد کاهش تنش برمی یند و فرد با ارضاشو طبق نظریه اول، نیازهای زیستی درون ارگانیسم موجب تنش می

های درونی به کار  بریم. اصطلاح سائق معمولاً در مورد تنش برای مثال رفع گرسنگی با غذا خوردن تنش گرسنگی را از بین می

برای مثال فردی ممکن شود  هایی که فرد در جستجوی آنهاست تأکید می ها نتایج یا انگیزه رود در الگوی مشوق، بر هدف می

جا به جای ایجاد تنش از درون، هدف بیرونی  است در جستجوی پول شهرت، پذیرش اجتماعی یا قدرت باشد اگرچه در این

 .دارد (جو یا لذت های لذت مدار نظریه) های مشوق و کاهش تنش به نظریهاشاره موجب فشار است 

بی به رشد و خودبسندگی استوار است در این دیدگاه افراد در جستجوی های انگیزشی که بر تلاش ارگانیسم در دستیا نظریه

 های خود هستند حتی اگر به قیمت افزایش تنش تمام شود. رشد و ظهور رساندن توانایی

شود که طبق این  بینی رویداهای جهان تأکید می در درک و پیش 1های شناختی انگیزش، بر تلاش انسان و سرانجام در نظریه

های قبلی انگیزش، نظریه کاهش تنش مک آدامز نظریه  ترین الگو در نظریه رد نیاز به ثبات یا دانستن دارد پذیرفتهنظریه ف

 سائق در انگیزش، شهرت تام داشت.

 رشد و نمو -3
های منحصر به فردی است  های فردی و رشد ویژگی شناسی شخصیت مطرح است تأکید بر تفاوت یکی از مباحثی که در روان

شوند در  های ارثی و محیطی تقسیم می کننده تعیینگروه  2عوامل تعیین کننده شخصیت به  است موجب بالندگی ما شدهکه 

 ها در شخصیت انسان و تربیت بر نقش محیط دلالت دارد. ، طبیعت، به سهم ژناین مجادله

های ارثی مورد  ها تعیین کننده ها و باور نها، آرما وخو بیشتر است. ارزش هایی چون هوش و خلق اهمیت عوامل ارثی در ویژگی

هایی  گردد و به ژن اسی بود که به تحول اعتقاد دارند در این نظریه، بسیاری از الگوهای رفتاری به تحول برمیننش توجه روان

ند، نک متفاوت میها ما را از یکدیگر  شود که بین انسان و سایر موجودات مشترک است البته باید بدانیم که چگونه ژن مربوط می

مشترک است  ،ای ترکیب ارثی ما یا سایر همنوعان و نیز با سایر انواع به خاطر داشتن این نکته نیز مهم است که تا چه اندازه

های افراد  و تفاوت مشترکاتها در ساختن  بینی و امثال آن هستیم به عبارت دیگر ژن کی ،دو گوش ،اغلب ما دارای دو چشم

                                                           
1
 - Mc- Addams  
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طور تجارب افراد موجب  شود همین عوامل محیطی و تأثیرات آن موجب شباهت افراد با یکدیگر می .ه دارندنقش مهمی بر عهد

گروه همسالان از جمله عوامل محیطی  -خانواده -طبقه اجتماعی -فرهنگ .شود که هر یک، موجودی منحصر به فرد باشند می

عوامل محیطی مهم و مؤثر در شخصیت انسان هستند. نقش . نقش گروه همسالان ازجمله استمهم و مؤثر در شخصیت انسان 

 تر از عوامل دیگر است. گروه همسالان با اهمیت

تواند عمل کند مفهوم دامنه  گاه وراثت بدون محیط، محیط بدون وراثت نمی اند یعنی هیچ وراثت و محیط همواره در حال تعامل

این به کند در نهایت این محیط است که  تارهای خاص را تعیین میواکنش حاکی از آن است که اگر چه وراثت امکان بروز رف

 بخشد. رفتارها عینیت می

 شناسی روانی  آسیب -4
 شناختی را باید بررسی کند. رفتار غیرعادی ناشی از علل روان

 تغییر -5
مقابل تغییر مقاومت  یا در کنند میاما یک نظریه کامل شخصیت باید توضیح دهد که چرا و چگونه بعضی از افراد تغییر 

 کنند. می

 ده در نظریه شخصیتممضامین ع
 نگرش فلسفی به انسان:

دهد  های فعلی شخصیت را نگرش فلسفی نسبت به ماهیت اصلی انسان تشکیل می رسد که زمینه و زیربنای نظریه به نظر می

ردی، روح فرهنگی زمان، و آن دسته از های شخصیت، علاوه بر شواهد و حقایق علمی، تحت تأثیر عوامل ف بنابراین، نظریه

 فرضیات فلسفی قرار دارند که ناشی از عضویت در فرهنگ خاصی است.

 :های درونی و بیرونی رفتار تعیین کننده
در تعیین رفتار فرد مؤثرند با این  یهای شخصیت بر این باورند که عوامل درونی ارگانیسم و رویدادهای محیط ی نظریه همه

از یکدیگر متفاوتند به عنوان  ،آورند ها در اهمیتی درونی و بیرونی و در تفسیری که از ارتباط این دو به عمل می وجود، نظریه

کنند و  فروید معتقد است نیروهای ناشناخته داخلی انسان را کنترل می .ی فروید و اسکینر اشاره کرد توان به نظریه مثال می

دهد این دو دیدگاه بیانگر دو حد افراطی  محیط انسان را تحت تأثیر قرار می ،گذارد  اسکینر معتقد است انسان بر محیط اثر می

 موقعیت تأکید دارند.  -است امروزه اکثریت قریب به اتفاق پژوهشگران بر تأثیر متقابل فرد

 ها: ثبات در طول زمان و در موقعیت
های  ها معتقدند افراد در موقعیت که بعضی نظریه ر حالیشود د موقعیت مربوط می -ها به مباحثه فرد مساله ثبات در موقعیت

کنند در بررسی ثبات شخصیت در طول زمان، بعضی از نظریه بر تداوم شخصیت در طول زمان تأکید  مختلف، یکسان رفتار می

شکل گرفته  سالگی رسید شخصیت او عملاً 25وقتی فرد به « پدر انسان است»زمان کنند در این دیدگاه کودک به طور هم می

 پردازان شخصیت دیدگاههای متفاوتی در مورد میزان ثبات افراد در موقعیتها و خلال زمان دارند. است نظریه

 :مفهوم خویشتن و وحدت رفتار
 یها بخش ازسازمان و یکپارچگی  -ای تشکیل شده باشد معمولاً دارای طرح های جداگانه رفتار انسان به جای اینکه از پاسخ

 .دلیل مورد تأکید قرار گرفته است 3. و مفهوم خویشتن به طور سنتی به است در جهت رفتاری واحد هدف مشترکیبا مستقل 

اینکه تعداد قابل دوم  .ی پدیدارشناختی یا ذهنی انسان است اینکه آگاهی از خویشتن، نشان دهنده جنبه مهمی از تجربه اول

سوم  .گذارد ها بر رفتار او اثر می انسان از خود در بسیاری از موقعیت دهند که چگونگی احساس توجهی از تحقیقات نشان می

 ی کنش شخصیت به کار رفته است. تنیده های سازمان یافته و درهم اینکه مفهوم خویشتن برای بیان جنبه
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 رابطه بین شناخت، عواطف و رفتار مشهود:
 و رفتار مشهود است. ها و احساسات( فکری( عواطف )هیجان شخصیت، شامل شناخت )فرآیند

 اثرات گذشته، حال و آینده بر رفتار:
پردازان توافق دارند که رفتار تنها تحت تأثیر  اهمیت گذشته، حال و آینده در تعیین رفتار یک مضمون قابل ذکر است نظریه

ولی زمان حال  عواملی است که در حال حاضر فعالند در این صورت تنها زمان حال است که در درک رفتار اهمیت دارد

تواند  می ،کند چه فرد در زمان حال به آن فکر می طور آن همین .تواند تحت تأثیر تجارب دور یا نزدیک گذشته نیز قرار گیرد می

نظریه  .شود افراد در میزان توجه به آینده و گذشته متفاوتند تحت تأثیر افکاری باشد که به آینده دور یا نزدیک مربوط می

 کنند.  های آینده تأکید می های شناختی بر برنامه  دهند و نظریه تجارب یادگیری اولیه اهمیت میروانکاوی به 

 پردازان شخصیت است. سطوح مختلف آگاهی و مفهوم ناهشیار نیز مورد توجه نظریه

 ابعاد برداشت از انسان
 توان مورد بحث قرار داد: مفاهیم ماهیت انسان را از زوایای مختلف می

 رایی در برابر آزادی انتخاب است.جبرگ -1

 بدبینی در برابر خوشبینی است. -2

 پردازان جبرگرا: بدبین)به استثنای اسکینر( هستند. نظریه

 پردازان اراده آزاد: خوشبین هستند. نظریه

 علیت در برابر غایتمندی است. -3

 علیت به معنی رفتار حاصل تجربیات گذشته است.

 رحسب اهداف آینده است.غایتمندی به معنی رفتار ب

 عوامل تعیین کننده هشیار در برابر ناهشیار رفتار است. -4

 شود)وراثت در برابر محیط است( عوامل تأثیرگذار زیستی در برابر اثرات اجتماعی برشخصیت مربوط می -5

 ها است. همتایی در برابر شباهت بی -6

 

 

 

 

 





  دوم فصل           

 ریه شخصیت پژوهش و ارزیابی در نظ

 

کوشند منظم باشند به  شناسان می روان دهد. نظریه و اطلاعات پژوهشی رابطه چرخشی دارندکه نظریه به اطلاعات معنی می

ولی ی مستقیم رفتار است،  در ارزیابی شخصیت روش بررسی جامع، مشاهدههای آنها با ثبات و دقیق باشد.  بینی که پیش طوری

کنند، بعضی از این  های مختلفی استفاده می توان مشاهده کرد، لذا روانشناسان از روش را نمی عملاً مجموعه رفتار یک شخص

شناسان شخصیت برای اینکه توانایی خود را در  روان( هستند. subjective( و بعضی ذهنی )objectiveها عینی ) روش

 اند. های شخصیت را ابداع کرده نامه پرسشمتعددی از جمله  و ابرازهای فنون ارزیابی ،بینی کردن بهبود بخشند پیش

 باشند. معتبرو  پایامفید باشند باید  هابرای اینکه این ابزار

 :پایایی -1

 است، Reliability آن انگلیسی معادل و شود می برده کار به آن برای  اعتبار و ثبات پایایی، مانند هایی واژه که اعتماد قابلیت

 امر این با شده یاد مفهوم. است( اجتماعی علوم های آزمون سایر یا مصاحبه یا پرسشنامه) گیری هانداز ابزار های ویژگی از یکی

منظور از پایایی مقدار نتایج یا . دهد می دست به یکسانی نتایج اندازه چه تا یکسان شرایط در گیری اندازه ابزار که دارد سروکار

 از و دیگر موقعیت به موقعیتی از تواند می آزمون یک در اعتماد قابلیت که است ذکر به لازمآورد.  ثباتی است که به بار می

 .باشد متفاوت دیگر گروه به گروهی

موارد زیر  به توان می جمله آن از. شود می برده کار به مختلفی های شیوه ،گیری اندازه ابزار اعتماد قابلیت ضریب محاسبه برای 

 اشاره کرد:

  (،نامه تقریباً یکسان باشد نمره افراد در دو اجرای مختلف پرسش :زماییبازآ روش) دوباره اجرای( الف

  ،(همتا) موازی روش( ب

  ،(کردن نیمه دو) تصنیف روش( ج

 ... و ریچاردسون -کودر روش( د

 کند.  می بیکند واقعاً ارزیا این است که یک آزمون تا چه اندازه آن چه را که قرار است ارزیابی می اعتبارمنظور از اعتبار  -2

 : دو نوع اعتبار

 .کنند( ای است که یک ابزار سنجش چندسازه فرضی را ارزیابی می اعتبار سازه )درجه -1

 سه نوع اعتبار سازه مهم: الف( اعتبار همگرا ب( اعتبار واگرا ج( اعتبار افتراقی

 .د(کن بینی می ای است که یک آزمون رفتار آینده را پیش )درجهی بین اعتبار پیش -2

 بینی کند. ای است که بتواند رفتار یا شرایط آینده را پیش ترین ارزش هر ابزار سنجش، درجه عالی
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 های ارزیابی شخصیت روش

 افرادی با کردن کار برای را شخصیت( projective tests) فرافکن های آزمون بالینی شناسان روان: فرافكن فنون -1

 بخش) ناهشیار اهمیت  مورد در فروید از افکار از گرفتن الهام با ها آزمون این. هستند آشفته هیجانی لحاظ از که ساختند

: مثالهای غیرقابل مشاهده شخصیت و پویایی درونی است.  و هدفشان کنکاش جنبه. کنند می بررسی را( شخصیتی نادیدنی

 محرک آن به را خود های ارزش و ها ترس زها،نیا کنیم تعبیر یا درک طریق چند به را تصویر یا جوهر لکه خواهند می ما از وقتی

 .کنیم می فرافکنی

 دو آزمون فرافكن رایج

 )هرمان رورشاخ( ی جوهر رورشاخ فن لکه -

 )هنری موری( (TATآزمون اندر یافت موضوع) -

های در  هاست، که آزمودنی براساس و احساس ای استاندار از عبارت مجموعه های خودسنجی یا عینی: پرسشنامه -2

هایی  شود با جواب دادن به سوال به این صورت است که از افراد خواسته میدهد.  ها پاسخ می به آنهای مختلف  قعیتمو

هایی را شامل  های نوشتاری سؤال این آزمون های گوناگون از خودشان خبر دهند. خود در موقعیت های  احساسرفتار و  ی هدربار

ها اعتبار و روایی بالایی دارند و سوگیری  پردازند، این آزمون ها می ها، ارزش لات و ترسها، تمای ها، نگرش شوند که به نشانه می

 آزمونگر محدود است و به صورت گروهی و قابل اجرا هستند. 

 برد: رپرکا دو پرسشنامه خودسنجی

 .تلالمورد استفاده برای افراد عادی و افراد دارای اخ (MMPI) نامه شخصیت چند وجهی مینه سوتا پرسش -

 .مورد استفاده برای افراد عادی (CPI) شناختی کالیفرنیا نامه روان پرسش -

شود از طریق صحبت کردن با فرد و پرسیدن  های بالینی را شامل می روش ارزیابی اغلب مصاحبه های بالینی: مصاحبه -3

ی که او را درصدد گرفتن کمک سؤالاتی در مورد تجربیات زندگی گذشته و حال، روابط اجتماعی و خانوادگی و مشکلات

 د.نکمیشناختی برانگیخته است، اطلاعات با ارزشی را جمع  روان

 کند. گر رفتار فرد را در موقعیتی خاص ارزیابی می در روش ارزیابی بر رفتار، مشاهده ارزیابی رفتار: -4

ای را  زمانی نمونه ی هشوند تا در یک دور بت میگیری فکر، افکار فرد به طور منظم مث در ارزیابی نمونه گیری از فكر: نمونه -5

شود  ها استفاده می گر و فرد مورد مشاهده یک نفر است)خود فرد است(. این روش در مورد گروه در اختیار قرار گیرد. مشاهده

 شناس ضبط کند. ها خود را برای بررسی بعدی روان تواند افکار و خلق اما مراجع هم می

 ش شخصیتسه روش عمده در پژوه

های  شناختی را به اندازه روش شرایط پژوهش روان)مطالعه موردی( روش بالینی  کند روش بالینی: به مورد پژوهی اتکا می-1

 سازد.  آزمایشی و همبستگی برآورده نمی

کنند،  یشناسانی که از این روش استفاده م شناختی است. روان ترین روش تحقیق روان روش آزمایشی دقیق :روش آزمایشی-2

 ها تعیین کنند. توانند تأثیر یک متغیر یا یک رویداد یا یک محرک را بر رفتار آزمودنی می

کنند تا مشخص نمایند چگونه رفتار در  شناسان در روش همبستگی رابطه بین دو متغیر را بررسی می روان :روش همبستگی-3

 .دهد ت و شدت این رابطه را نشان میکند. ضریب همبستگی جه یک متغیر در اثر متغیر دیگر تغییر می

 ها هستند.های از این نوع آزمونپرسشنامه شخصیت کودکان )ویرت ولاچار( و پرسشنامه آرنولد بلاس و رابرت پلاچین نمونه

 

 

 

 

 

 همبستگي مثبت بالا همبستگي منفي بالا 
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ید های شخصیت با آورد. نظریه نظریه چارچوبی را برای ساده کردن و توصیف اطلاعات به صورت معنادار فراهم می: نكته

  بینی کردن رفتار مفید باشند. پذیر باشند، اطلاعات مربوط به شخصیت را توضیح دهند و برای شناختن و پیش آزمون

 :شناسی شخصیت ها در روان داده
 اند: نوع اطلاعات یا داده را در تحقیقات تشخیص داده 4شناسان شخصیت  روان

 (Lهای مربوط به سوابق زندگی فرد) داده -1

 (Oگر) آوری شده توسط مشاهده های جمع داده -2

 (Tهای حاصل از آزمون) داده -3

 (Sهای شخصی) های حاکی از گزارش داده -4

 به خاطر سپرد LOSTی  توان با سرواژه این چهار نوع داده را می: نكته 

عاتی است که فرد ( شامل اطلاLهایی از نوع) شود داده آوری می  پردازان شخصیت درباره افراد جمع وسیله نظریه هایی که به داده 

 تواند از طریق سوابق یا تاریخچه زندگی فرد به دست آورد. می

ها به شکل  آید این داده ( اطلاعاتی است که از افراد مطلع مانند والدین، دوستان یا معلمان به دست میOهایی از نوع) داده

ها از طریق مشاهده هر رفتار ویژه یا از  دادهاین  …گرایی و برون ،شوند مثل مهربانی های شخصیت درج می بندی ویژگی درجه

توان از طریق  ها را می و همچنین این داده :آید بندی شده به دست می های درجه نامه طریق مشاهده منظم و پر کردن پرسش

 گران به دست آورد. گر یا گروهی از مشاهده یک مشاهده

آید عملکرد فرد در  های استاندارد به دست می زمایشی یا آزمونهای آ ( شامل اطلاعاتی است که از روشTهایی از نوع) داده

 ( هستند.Tهایی از نوع) هایی از داده های هوش، نمونه های استاندارد شده مثل آزمون آزمون

گویی به  هایی معمولاً به صورت پاسخ چنین داده ؛آید ( اطلاعاتی است که توسط خود آزمودنی به دست میSهایی از نوع) داده

 کند. بندی می های شخصیتی خود را درجه کند و ویژگی گر را بازی می ست در این موارد، فرد نقش مشاهدها  نامه سشپر

های دیگر نیز مورد استفاده قرار  کنند داده شناسان شخصیت در درجه اول به خودسنجی تکیه می اگرچه بسیاری از روان

ها انجام گرفته، که قابل  توانند در ارزیابی کارایی خودسنجی می T, O, L های های بدست آمده از داده گیری گیرند اندازه می

نوع داده را مورد توجه  4تر است، ما را یاری دهند و همچنین باید به میزان همخوانی نتایج بدست آمده از این  تر و ساده وصول

های  های فردی و گزارش ابراین بین گزارشکند بن بندی دخالت می های خود ادراکی نیز در فرآینددرجه قرار داد. سوگیری

 حاصل از مشاهده دیگران همخوانی چندانی وجود ندارد.

 اهداف تحقیق: پایایی، اعتبار و رفتار اخلاقی
 پایایی:

 از جمله پایایی بازآزمون ومفهوم پایایی به میزان پایداری، قابلیت اطمینان و تکرار تحقیق بستگی دارد. پایایی انواع گوناگون 

شوند از جانب  شود از جمله عواملی که موجب مطالعات غیرپایا می ی موجب عدم پایایی میفدارد و عوامل مختلهمسانی درونی 

وخو قرار  آزمودنی در صورتی که عملکرد وی به مقدار زیاد و به طور نامنظم، تحت تأثیر عوامل زودگذر مانند نگرش یا خلق

گیری یا  ها یا در اندازه شود و از جانب آزمایشگر، راهنمایی متفاوت وی به آزمودنی تر میگیرد امکان غیرپایا شدن تحقیق زیاد

 انجامد. ها به فقدان پایایی می تفسیر پاسخ

 روایی:
ها یا  ها باید روایی نیز داشته باشند منظور از روایی این است که مطالعات ما در واقع تا چه حد پدیده علاوه بر پایایی داده

کند یک آزمون هم باید پایایی داشته باشد هم روایی. روایی یک ابراز به میزان اطمینان ما از  ی مورد نظر را منعکس میمتغیرها

اگر یک آزمون قادر به سنجیدن چیزی نباشد که برای آن طراحی  ها یا متغیرهای مورد نظر مربوط است. گیری پدیده اندازه

 ی پیش بین، روایی محتوا و روایی سازه از جمله مهمترین انواع روایی هستند. شده است آن آزمون فاقد روایی است. روای
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 های اجتماعی مسائل اخلاقی تحقیق و سیاست
رو است و این مضامین شامل چگونگی انجام تحقیق و نیز گزارش آن  تحقیق به عنوان امری انسانی با مضامین اخلاقی روبه

کننده انجام  شناس، تحقیق خود را با احترام و توجه به منزلت و رفاه افراد شرکت اناست از جمله اصول اخلاقی این است که رو

ها جلب  دهد این مهم، شامل ارزیابی مقبولیت تحقیق از لحاظ اخلاقی مشخص کردن خطرات احتمالی آن برای آزمودنی می

کاری در بعضی موارد  ین اگرچه پنهانهای هر یک از طرف کنندگان در تحقیق با توجه به تعهدات و مسئولیت موافقت شرکت

کنندگان را در مقابل ناراحتی، آسیب و خطرات بدنی و  ضروری تشخیص داده شده این بر عهده پژوهشگر است که شرکت

شناسان در تفسیر و ارائه نتایج و نیز در اجرای آن به قوت خود باقی است و  ذهنی حفاظت کند. مسئولیت اخلاقی روان

شوند مهم  هایی که در حمایت از یک سازمان به کار گرفته می اجتماعی در چگونگی طرح مسأله و نوع دادهسوگیری فردی و 

 کنند تا عینی عمل کنند و همه منابع احتمالی و خطا و سوگیری را از تحقیقات خود حذف نمایند. است و محققان تلاش می

سیاسی خود را داراست سرانجام به نقش  -فرهنگی -اجتماعی -این تلاش، تلاش انسانی است که به طور بالقوه، تأثیر فردی

شناسان اغلب  توان اشاره کرد. از روان های اجتماعی می گیری سیاست های مربوط به کارکنان و شکل گیری تحقیق در تصمیم

رند که باید بین های شخصیت را در کارهای استخدامی یا پذیرش افراد استفاده کنند بر این باو شود که آزمون خواسته می

های شخصیت اغلب به عنوان بخشی از استخدام، ترفیع یا  تحقیق و سیاستگذاری اجتماعی رابطه وجود داشته باشد. آزمون

های حیرانی در  های دولت در زمینه مهاجرت، تنظیم برنامه روند تحقیقات در سیاست پذیرش در تحصیلات تکمیلی به کار می

 ار هستند.غاز و خشونت در تلویزیون تأثیرگذ رنامه سرآمراحل اولیه زندگی مانند ب

 سه رویكرد کلی در تحقیق
ها سه رویکرد کلی در تحقیق هستند که باید با یکدیگر مقایسه شوند به منظور مقایسه این  پایایی روایی و گسترش نظریه

ه را که با استفاده از رویکردهای مختلف مورد و درماندگی آموخته شد ناشی از فشار روانی ها با یکدیگر، دو موضوع رفتار  روش

های  آوری اطلاعات از طریق شیوه شود تا دریابیم که چگونه جمع کنیم این مقایسه موجب می تحقیق قرار گرفته است مطرح می

 تواند هماهنگ باشد و زمینه را برای درک بهتر پدیده مورد نظر فراهم آورد. مختلف تحقیق می

 موردیمطالعات بالینی و 
ای از رویکرد بالینی است،  تحقیق بالینی، مستلزم مطالعه همه جانبه افراد است روش فروید در گردآوری اطلاعات نمونه

های عمده  شناسان بالینی از کار با بیماران است در تکوین بعضی از نظریه مطالعات موردی و ژرفانگر که حامل تلاش روان

 شخصیت نقش اساسی داشته است 

 به فشار روانی ناشی از جنگ واکنش
توان از وسایل مختلفی استفاده کرد ولی در تحلیل نهایی تسلط یافتن یا  طی تحقیقات که انجام شده برای مواجهه با تهدید می

از دست دادن  :آورد در آستانه خطر قرار گرفتن خستگی جسمانی برعکس آن، درماندگی، آخرین واکنش عاطفی را به وجود می

ای دشوار  ناپذیر تلقی کند به نحو فزاینده دهد و تلاش فرد دراین که خود را موجودی شکست اعتماد فرد را کاهش می دوستان،

تنی)بیماری روانی  شود. با طولانی شدن فشار روانی امکان رشد و نمو گسترش هر نوع واکنش روان آزردگی و روان می

های  افسردگی و واکنش :گویند که شامل ترکیبی از اضطراب عملی میها خستگی  آید به این واکنش مقدماتی( به وجود می

دار شده همراه است به طور خلاصه بخش اصلی  روانی تنی است افسردگی رایج در این موارد با احساس شکست و غرور جریحه

ترکی که در تمام اضطراب، احساس درماندگی در مقابل وقوع و تکرار خطر است. بیبرینگ بر این باور است که مضمون مش

ای  ضربهغیرقابل کنترل بااحساس داشتن سرنوشتی  :شود عبارت است از درماندگی موارد ضعیف و پیشرفته افسردگی دیده می

 ای را به خود جلب کرده است. مفهوم اضطراب که به فشار روانی مربوط است توجه بالینی عمدهشود.  که به عزت نفس وارد می

ویژگی خاص اضطراب شامل احساس عدم » کندکه می در رابطه با این مفهوم این چنین بیان می لووم رشناس مشهور به نا روان

اطمینان و درماندگی درمقابله با خطر است. از ناپایداری)فقدان ساختار شناختی( درماندگی )فقدان کنترل( به کرات در متون 
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ها نام برده شده با احساس عدم قدرت یا درماندگی  ز ناشناختهبالینی استفاده شده است. عدم اطمینان اغلب به عنوان ترس ا

 همراه و مرتبط است.

 

 تحقیق آزمایشی و آزمایشگاهی
تحقیق آزمایشی، مستلزم تلاش در جهت مهار کردن متغیرهای مورد نظر دستکاری بعضی از متغیرها و مشاهده نتایج آن بر 

تواند با ایجاد وضعیت  ت به عنوان مثال در رویکرد آزمایشی محقق میاس پس …روابط کلی: اگرمتغیرهای دیگر و برقراری 

اضطراب شدید توسط ضعف و مشاهده تأثیر درجات مختلف اضطراب در فرآیندهای ذهنی یا رفتارهای بین فردی مطالعه 

 آورد.این کار این است که با تغییر در یک متغیر بتوان تغییراتی در متغیر دیگر به وجود  بپردازد هدف از

کند مطالعات خود را تا حد  تحقیق بالینی و آزمایشی در بسیاری از موارد در تقابل آشکار با یکدیگرند محقق با این تلاش می

مترصد بروز رویدادها باشد و مطالعه خود را بر موارد معدودی متمرکز کند تحقیق آزمایشی  و تر کند ممکن به زندگی نزدیک

 های بسیار است. رها و مطالعه آزمودنیمستلزم نظارت شدید بر متغی

 درماندگی آموخته شده
کالی معتقدند اگر افراد  آورد. دولیس و مک  توان از طریق مشاهده الگوهای درمانده نیز به وجود درماندگی آموخته شده را می

ه کنند سلیگمن معتقد است حیوان که الگویی موفق را مشاهد شوند تا این تر تسلیم می خود را شبیه الگویی ناتوان ببینند آسان

آموزد که رویدادها از کنترل وی خارج است سپس این باور که رویدادها از واکنش ارگانیسم مستقل است  یا انسان می

 آمدهایی عاطفی، شناختی، هیجانی به شرح زیر به همراه خود خواهند داشت: پی

 تواند بر رویدادهای دیگر تأثیر داشته باشد. اکنش او میگیرد که و رویدادهای غیرقابل کنترل، ارگانیسم یاد می-1

 شود که شبیه افسردگی در انسان است. تکرار تجاربی از نوع رویدادهای غیرقابل کنترل، سرانجام به حالتی عاطفی منجر می-2

ور بازداشتن ارگانیسم از نخست، به منظ .نظریه درماندگی برای پیشگیری و مطالعه نیز پیشنهادهایی به شرح زیر به همراه دارد

رو شود که بتواند بر آنها اعمال کند  ای وجود ندارد فرد باید با تجربیاتی روبه این تصور که بین رویدادها و حرکات او رابطه

های غیرقابل  تواند ارگانیسم را از تأثیرات ناشی از آسیب بخصوص، تجربه اعمال کنترل و جلوگیری از یک آسیب روانی می

های همبستگی استفاده  کنند بیشتر از شیوه حفظ کند اکثر تحقیقاتی که از تنظیم مجدد الگوی درماندگی پیروی می اجتناب

 اند تا از شیوه آزمایشی. کرده

 نامه تحقیق همبستگی و پرسش
نیست یا امکان ای مورد توجه  گیرند که مطالعه همه جانبه ها زمانی، مورد استفاده قرار می نامه های شخصیت و پرسش آزمون

نامه  که استفاده از تدابیر آزمایشگاهی برای انجام تحقیق مورد نظر میسر نیست. از امتیازات پرسش انجام آن وجود ندارد و یا این

شناسی که از  زمان به دست آورد روان به طور هم بسیارهای  توان از آزمودنی شخصیت این است که اطلاعات زیادی را می

مند است. در تحقیق همبستگی  های موجود بین افراد علاقه کند به دانستن تفاوت های شخصیت استفاده می وننامه و آزم پرسش

محقق در پی بررسی ارتباط دو یا چند متغیر است که به سهولت قابل کنترل و دستکاری در شرایط آزمایشگاهی نیستند. در 

 شود. غیرها برقرار میاین شرایط به جای رابطه علی، ارتباط یا همبستگی بین مت

 منبع کنترل درونی و بیرونی
ای است در مورد عوامل مؤثر  راتر بیانگر انتظار تعمیم یافته یی یادگیری اجتماع مفهوم منبع کنترل به عنوان بخشی از نظریه

شی از درماندگی بر پاداش و تنبیه در زندگی انسان. معتقدین به کنترل خارجی، باورهایی شبیه به باورهایی دارند که بخ

 دهد. آموخته شده را تشکیل می

 های تبیینی اسناد کلی: سبک
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اند و این چرا را در قالب  خواهند پرسید که چرا درمانده شده ،بینند ها خود را درمانده می به اسناد الگوی جدید، وقتی انسان

 :مورد از این اسناد از اهمیت خاصی برخوردار است 3دهند.  اسنادکلی توضیح می

به خود یا به ماهیت آن موقعیت نسبت دهد در صورت اول، علت درماندگی،  انسان ممکن است علت درماندگی خود را -1

شود. دوم اینکه افراد ممکن  آید و در صورت دوم علت درماندگی، بیرونی یا عمومی محسوب می درونی یا شخصی به حساب می

تر محیط اطراف نسبت دهد. سوم اینکه ممکن است  ت و یا به شرایط کلیاست درماندگی خود را به عوامل خاص همان موقعی

 موقتی.  فرد، شرایط حاکم بر موقعیت خود را پایدار و نسبتاً دائمی تلقی کند یا غیرپایدار و احتمالاً

 -رونی، بیرونی ویژهپیشنهاد شد از این قرار بود: د ،ای که در تدوین مجدد الگوی درماندگی آموخته شده نکته 3به طور خلاصه، 

برد، نتایج مهم و گوناگونی را در بر خواهد داشت برای مثال،  عام و پایدار و ناپایدار. اسنادی که فرد برای درماندگی به کار می

دهد، عزت نفس به مراتب  کفایتی خود نسبت می عدم کنترل بر عوامل درونی و شخصی، عزت خود را به کند ذهنی یا بی اسناد

 کند. های پیاپی خود را به تدریس ضعیف منتسب می دهد تا بر دانشجویی که بر شکست ا از دست میبیشتری ر

( استفاده از رویکرد آزمایشی در الگوی جدید درماندگی آموخته شده مستلزم دستکاری ASQهای اسنادی) نامه سبک پرسش

ها خواسته شد که برای هر  نامه از آزمودنی ن پرسشدر اسناد کلی و بررسی اثرات انگیزشی و عاطفی حاصل از آن است. در ای

ناپایدار،  -بیرونی، پایدار -هایی که با ابعاد درونی یک از دوازده رویداد فرضی، علتی ذکر کنند و سپس آن علل را در مقیاس

ای بد و غیرقابل بندی نمایند براساس الگوی جدید درماندگی آموخته شده، نسبت دادن رویداده عام متناسب است درجه -ویژه

اسناد نمرات بالایی از  3شود. از این رو، افرادی که در این  کنترل به عوامل درونی، پایدار و عام به افسردگی منجر می

 گیرند. دهند تا افرادی که در این اسناد نمرات کمتری می نشان می را گیرند، افسردگی بیشتری ( میASQنامه) پرسش

 های تبیینی سبك

شود و ساختن ابزارهایی برای  های تبیینی خوانده می که اکنون سبک ،های اسنادی ل از طرح مفهوم سبکسا 10حدود 

گذارند. تحقیقات قابل توجهی در این زمینه در درجه اول به شیوه همبستگی انجام شده است که در یک  گیری آن می اندازه

 نی، نکات زیر استخراج گردید:های تبیی گیری سبک ی این مفهوم و اندازه مرور جدید پیشینه

 ی درماندگی آمیخته شده در زندگی انسان و حیوان وجود دارد. شواهد قابل توجهی در مورد تأثیر گسترده -1

های تبیینی معینی را به طور پایدار، در طولانی مدت و شاید در تمام عمر حفظ  شواهد بسیاری وجود دارد که افراد سبک -2

 کنند.

های درونی پایدار،  یی برای انگیزش، هیجان و رفتار دارد به خصوص سبک تبیینی بدبینانه )تبیینآمدها سبک تبیینی، پی -3

های  بینانه با انگیزش سطح پایین، عملکرد ضعیف و هیجان های تبیینی خوش عام برای رویدادهای منفی( در مقایسه با سبک

 منفی همبسته است.

 افسردگی همخوانی دارد. های های درماندگی آموخته شده با نشانه نشانه -4

 داری رهایی از افسردگی را موجب شود. های تبیینی را بهبود بخشد و به طور معنی تواند سبک شناخت درمانی می -5

های بالقوه  هایی در سلامت فرد در ارتباط است. محدودیت ینی بدبینانه با نارسایییهای تب درماندگی آموخته شده و سبک -6

 نامه: ه از پرسشتحقیقات همبستگی و استفاد

 های کلی واقعی منطبق نباشد. ممکن است با سبک ASQ  نامه های افراد به پرسش جواب (1

 های تعمیم یافته را . های خاص آن را داشته باشند تا تبیین افراد ممکن است برای هر رویداد: تبیین (2

و نیز اهمیت اسناد مربوط به رویدادهای ویژه(  -عام -ناپایدار -پایدار -بیرونی -های سبک تبیینی)درونی اهمیت مؤلفه (3

 مثبت هنوز معلوم نیست.

ی افسردگی  های تبیینی تقدم دارد و علت افسردگی است یا یکی از عوامل سهیم یا نتیجه هنوز روشن نیست که آیا سبک (4

 است.

مرات بدبینانه حاصل از پایدار و عام برای رویدادهای منفی( با ن -های تبیینی درونی )سبکASQنمرات بدبینانه حاصل از  (5

 های دیگر هم خوانی ندارد. نامه پرسش
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های مختلف از همین اسناد کلی و نیز شباهت بین روابط بدست آمده در جوامع غربی با سایر  میزان استفاده از فرهنگ (6

 ای است که بعداً مشخص خواهد شد. ها، مسأله فرهنگ

 ها مطالعه موردی و تحقیق بالینی: مزایا و محدودیت
ای دارند، به طور کلی، در تحقیقات بالینی،  تحقیقات بالینی نیز بسته به موضوع تحقیق و چگونگی آن، نقاط قوت و ضعف بالقوه

پردازد و مجبور نیست از محیط تقریباً مصنوعی به استنباط درباره موقعیت  فرد به طور مستقیم به بررسی رفتار مورد نظر می

نی ممکن است تنها راه ممکن در مطالعه یک پدیده باشند)مثلاً، مطالعه فشار روانی به هنگام واقعی بپردازد. تحقیقات بالی

محیط را بررسی کند. قبلاً  -تواند پیچیدگی کامل فرآیندهای شخصیتی و رابطه فرد جنگ( فرد با استفاده از مطالعه موردی می

در درون فرد است.  بر سازماندهی ساختار و فرآیند گفته شد که بخشی از متفاوت بودن حوزه شخصیت به دلیل تأکید آن

کند تا این سازماندهی مورد مطالعه قرار گیرد. در عین حال،  تحقیقات ژرفانگری بالینی و مطالعات موردی، فرصتی فراهم می

به نتایج تحقیقاتی از این نوع ممکن است تحقیقاتی از این نوع ممکن است تحت تأثیر ذهنیات پژوهشگران قرار گیرد و 

 متفاوتی توسط هر محقق منجر گردد.

آوری شده از نظر روایی و پایایی نقصان پیدا  های جمع به همان میزان که مطالعه پژوهشگر به صورت ذهنی انجام گیرد، داده

 کند. می

دهد. اولاً ممکن  ر میها قرا تحقیق ژرفانگر در مورد تعدادی کم، از مزایایی برخوردار است که آن را در مقابل تحقیق در گروه

ها نباشد.  شود، نشان دهنده رفتار هر فرد یا نحوه رفتار بعضی از گروه است روابطی که در یک گروه به عنوان یک کل برقرار می

های حاصل از گروه به  برای مثال، شاید میانگین منحنی یادگیری، نحوه یادگیری یک فرد را نشان ندهد. ثانیاً شاید برداده

گرفتن بعضی از فرآیندهای موثر در رفتار گروه بیانجامد. چندی پیش هنری مورای، در مزیت مطالعات فردی و مطالعه نادیده 

ها را دادند، احتمالاً دلایل متفاوتی برای این کار  هایی که بیشترین پاسخ اجتماعی چنین اظهار نظر کرد: به زبان ساده، آزمودنی

ماند. محقق  کنند( بدون توضیح باقی می های غیرمتعارف )که اقلیتی آن را ابراز می پاسخ داشتند. علاوه بر این، جواب آماری

های فردی افراد را  نظر کند. گرایش به مقادیر مرکزی، ویژگی تواند از آن به عنوان استثنایی ناخوشایند بر قانون، صرف تنها می

 کنند. ها را آشکار نمیبرد؛ بنابراین تعامل پیچیده نیروهای مولد رویداد از بین می

 های شفاهی استفاده از گزارش
شود. فرد در  ها نیست، هرچند اغلب چنین می در تحقیقات بالینی شخصیت، نیازی به استفاده از گزارش شفاهی آزمودنی

عقتد به دو شناسان م شود. روان ها ناشی می رو است که از این نوع داده های شفاهی با مشکلات خاصی روبه استفاده از گزارش

دهد، مورد انتقاد  چه که واقعاً روی داده یا روی می های شفاهی را به عنوان بازتابی از آن مکتب کاملاً متفاوت، پذیرفتن گزارش

گویند، بلکه اغلب  پویشی معتقدند که نه تنها افراد، هشیارانه دروغ می شناسان روان کاوان و روان اند. از یک سو، روان قرار داده

کنند، نسبت به حالت درونی خودهشیاری چندانی ندارند و  کودکان امور را اشتباه درک می» کنند: هانه امور را تحریف میناآگا

شناسان  کنند. از سوی دیگر، بسیاری از روان از رویدادها خاطره نادرستی دارند. بسیاری از بزرگسالان نیز بهتر از این عمل نمی

یندهای درونی خود دسترسی ندارند و با توجه به استنباط خود از رویدادها به سؤالات پاسخ تجربی معتقدند که افراد به فرآ

ها مطابق  که آزمودنی دهند. تا براساس آن چه که واقعاً اتفاق افتاده است. برای مثال به رغم استدلال پژوهشگر مبنی بر این می

ها برای رفتار خود دلایل متفاوتی را گزارش  ن است آزمودنیگیرند، ممک های طرح آزمایشی مورد نظر تصمیم می با دستکاری

شود ممکن است  کند. یا به عنوان مثالی دیگر، وقتی از مشتریان درباره دلایل خرید کالاهای خاصی از یک فروشگاه سؤال می

نی هذ نی دیگر افراد، دلایلچه در جریان آزمایش به دست خواهد آمد، کاملاً متفاوت باشد، به بیا دلایلی ارائه کنند که از آن

های دفاعی،  کنند. به طور خلاصه، بحث این است که افراد خواه به دلیل مکانیسم رفتارشان را به جای دلایل اصلی مطرح می

های شفاهی،  گیرند. و از این رو، گزارش خواه به علت مشکلات طبیعی ناشی از آن، تحت تأثیر فرآیندهای درونی خود قرار می

 های پایا و رواست. انگیزی برای داده ؤالمنابع س
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های خام مورد قبول واقع شود.  های شفاهی باید در حد خود، یعنی به صورت داده شناسان معتقدند که گزارش بعضی از روان

حرکتی های مشهود  تر از پاسخ های شفاهی، بهایی کم ای وجود ندارد که به گزارش کننده اعتقاد بر این است که هیچ دلیل قانع

های کلامی افراد را به نحوی عینی، منظم و کمی نمود و مانند سایر  توان پاسخ مانند فشار دادن اهرم داده شود. در واقع می

توان این سؤال را مطرح  گاه می اهمیت تلقی نشوند، آن های کلامی به طور خودکار بی های رفتاری تحلیل کرد. اگر پاسخ پاسخ

ها فقط  شود این است که آزمودنی جا مطرح می ؟ بحثی که در ایناست ندمفاهی مفید و با ارزشهای ش کرد که: کدام پاسخ

 توانند مواردی را گزارش کنند که به آن توجه و دقت دارند. می

اگر آزمایشگر از آزمودنی بخواهد مواردی را به خاطر بیاورد یا توضیح دهد که توجه چندانی به آنها نداشته است، آزمودنی 

کند. بنابراین، اگر از افراد پرسیده شود که  پردازی می شود و یا فرضیه باره آنچه اتفاق افتاده یا به حدس و گمان متوسل میدر

اند، به جای تشریح آن چه  که به این تصمیم توجه نداشته چرا یک کالا را به کالای دیگر فروشگاه ترجیح دادند، آن هم در حالی

 ی به شما تحویل خواهند داد.ا روی داده، حدس یا فرضیه

آوری شود،  های شفاهی معتقدند که اگر این اطلاعات با دقت و با توجه به شرایط مربوط به آنها جمع حامیان استفاده از گزارش

)توصیف  نگری چه مدت مدیدی است که حامیان روش آزمایشی، درون توانند منبع اطلاعاتی مفیدی به حساب آیند. اگر می

ها به طور فزاینده مورد توجه واقع شده  اند. مزیت بالقوه این داده اعتبار شمرده گذرد( را بی چه که در درون فرد می شفاهی آن

داری تبدیل کرد. در عین حال،  توان این امکان را به مطالعات غنی و معنی های شفاهی، می است. با قبول فواید بالقوه گزارش

 نظر گرفت.ها و شرایط پایایی را در  باید هدف

توانند انجام دهند و نیز  بنابراین باید بر شواهدی تکیه کنیم که نشان دهد همان مشاهدات و تفسیرها را سایر محققان نیز می

  های شفاهی، باید از توان گیری شوند. در ارزیابی قابلیت گزارش اندازه تناسبها باید تجسم مفاهیمی باشند که  که این داده این

های شفاهی باید مانند  های مبتنی بر گزارش بزار در سوء کاربرد و تفسیر خام آن نیز مطلع بود. به طور خلاصه دادهبالقوه این ا

 سایر مطالعات تحقیقی در معرض موشکافی قرار گیرد.

تجارب آزمایشگاهی، اند و در دفاع از  بسیاری از این انتقادها را نپذیرفته ،کنند شناسانی که از روش آزمایشگاهی استفاده می روان

 اند: مواردی را به شرح زیر مطرح کرده

تواند موضوعی برای  کند. تعمیم روابط به دست آمده نیز می این تحقیقات برای آزمون روابط علی زمینه مناسبی فراهم می-1

 تحقیقات بعدی باشد.

 توان خارج از آزمایشگاه شناسایی کرد. ها را هرگز نمی بعضی از پدیده-2

توان مطالعه کرد ولی مطالعه آنها در جاهای دیگر دشوار است)برای مثال آزمایش در  ها را در آزمایشگاه می ی از پدیدهبعض-3

 ای روبرو است(. زمینه پرخاشگری معمولاً در شرایط اجتماعی طبیعی با موانع عمده

دار بودن  تر، معنی فرضیه محقق یا به طور کلیها به تأیید  شواهد تجربی چندانی در اثبات مجادله مربوط به تمایل آزمودنی-4

 اند تا تأیید آن.  ها بیشتر در جهت نفی فرضیه دستاوردهای آزمایشی وجود ندارد. در واقع بسیاری از آزمودنی

 ها ها: مزایا و محدودیت نامه گی و پرسشتتحقیق همبس
تگی نقطه مقابل آنهایی است که در تحقیق آزمایشی طور که قبلاً گفته شد. بسیاری از نقاط قوت و ضعف رویکرد همبس همان

 دارتری مطالعه کرد. وجود دارد. از یک سو، این فرصت وجود دارد که متغیرهای دامنه

های شخصیت در تحقیق همبستگی را در نظر بگیرید.  نامه شوند: استفاده از پرسش از سوی دیگر این متغیرها کمتر کنترل می

ها را به عنوان اظهاراتی دقیق  نامه ها به پرسش توان پاسخ آزمودنی اسان سؤال خواهند کرد که آیا میشن نخست، بسیاری از روان

های غیرحضوری داده  نامه هایی که به پرسش دهند، به حساب آورد یا نه. دوم، پاسخ کنند و انجام می از آنچه احساس می

ها اغلب با توجه به خصوصیات سؤالات به  است که آزمودنی هاست. تحقیقات نشان داده گیری شود، مستعد بعضی از جهت می

که معمولاً تمایل دارند که به یک آزمون به طرق مشخصی پاسخ گویند  تا محتوای آنها و یا این ،دهند نامه جواب می پرسش

 ی دارند.صگویی شخ یعنی سبک پاسخ
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شود و عبارت است  وجه قرار داد. مورد اول، توافق نامیده میتوان مورد ت گویی را می های پاسخ دو نمونه از مسایل مزبور به سبک

هایی چون  ها، پاسخ که به محتوای آن توجه شود. برای مثال، چه بسا آزمودنی از موافقت یا مخالفت با سؤالات آزمون، بدون آن

دهند. مثال دوم،  ها( ترجیح می هایی مانند دوست نداشتن و عدم توافق را)مخالف ها( یا پاسخ دوست داشتن و موافق بودن)موافق

ها عبارتست از پاسخگویی در جهت مطلوبیت اجتماعی، یعنی امکان دارد به  نامه گویی به پرسش گیری بالقوه در پاسخ جهت

هایی بدهد که از لحاظ اجتماعی قابل  شناختی مورد نظر در یک آزمون آزمودنی پاسخ جای پاسخگویی در جهت معانی روان

 یا بخواهد ویژگی شخصیتی مطلوبی را ارائه دهد.قبول باشد و 

نامه وارد شده است این است که بر گزارش فردی افراد از خود متکی است و به  انتقاد دیگری که بر تحقیقات مبتنی بر پرسش

وه مسایلی را که های شفاهی گفته شد، در افراد از خود متکی است و به طور بالق طور بالقوه مسایلی را که قبلاً در مورد گزارش

های شفاهی گفته شد، در بردارد. اخیراً در یک گزارش تحقیق، به این مسأله اشاره شده است که فرد به  قبلاً در مورد گزارش

 کند. این تحقیق در مقایسه، بر ارزش بالقوه تحقیقات بالینی تأکید دارد. ها را تحریف می دلایل ناهشیار، پاسخ

های  های مبتنی بر گزارش گیری بالینی دارند و در قبول داده شناسانی انجام شده است که جهت این تحقیق به وسیله روان

رسیدند به روش بالینی  نامه سلامت روانی خوب به نظر می کنند. افرادی را که در پرسش شخصی از لحاظ کارکردی تردید می

 کاوان مورد بررسی قرار دادند. به وسیله روان

ها به عنوان گروهی که افراد آن از سلامت روانی  لینی، دو زیر مجموعه تشخیص داده شد: یکی از گروههای با براساس قضاوت

نامه، تطابق داشت. گروه دیگر به عنوان افرادی پریشان از بعد  برخوردارند، معرفی شد و نتایج بالینی با نتایج حاصل از پرسش

کردند که از لحاظ روانی، سالم هستند. افراد  یسم انکار، این توهم را حفظ میکه با استفاده از مکان روانی، تعریف شدند، در حالی

هایی که در  های متفاوتی داشتند. آزمودنی داری در مقابله با فشار روانی واکنش بندی شده در این دو گروه به طور معنی طبقه

ی بسیار مشخصی در مقابله با فشار روانی از خود ها بندی شدند در مقایسه با افراد سالم، واکنش گروه افراد دچار توهم طبقه

نامه سلامت روانی، خود  های اخیر)گروه دارای توهم( حتی در مقایسه با کسانی که در پرسش دادند. در واقع آزمودنی نشان می

 دادند. های قبلی شدیدتری در مقابله با استرس از خود نشان می را از نظر روانی پریشان معرفی کرده بودند. واکنش

های دچار توهم ولی سالم)از نظر  های سالم و آزمودنی های قلبی به فشار روانی بین دو گروه از آزمودنی تفاوت واکنش

جه حاصل شد که برای یدار بود. بنابراین این نت نامه سلامت روانی( نه تنها از نظر آماری، بلکه از نظر طبی نیز معنی پرسش

رسد برای بعضی  که به نظر می وانی، مقیاس مناسبی برای ارزیابی سلامت روانی است، در حالیهای سلامت ر بعضی افراد مقیاس

ها به  وجه از طریق نمرات آزمون توان گفت که به هیچ ها، مقایس سنجش مکانیسم انکار است. بنابراین می دیگر، این مقیاس

 مورد سنجش قرار گرفته است.ها  گیری کرد که چه متغیرهایی در آزمودنی توان نتیجه تنهایی نمی

ها برطرف  توان با تنظیم و تفسیر دقیق آزمون نامه معتقدند که این مسائل و منابع سوگیری را می مدافعین استفاده از پرسش

ها را انعکاس واقعی و صحیح احساسات و رفتار آزمودنی بدانیم. بلکه تنها کافی است  کرد. برای مثال، ضرورتی ندارد که پاسخ

یر کنیم که نمرات به دست آمده با پدیده مورد نظر در ارتباط است. آنها همچنین معتقدند که با دقیق نوشتن سؤالات، تصو

کنند که سؤالات  شود. سرانجام آنها پیشنهاد می هایی مانند موافقت و مطلوبیت اجتماعی برطرف می گیری تأثیرات بالقوه جهت

کنند یا سعی دارند خود را به نحوی  ها تظاهر می دی باشد که نشان دهد، آزمودنیتواند شامل موار ها می آزمون یا مقیاس

 کنند. مطلوب یا از لحاظ اجتماعی پسندیده معرفی می

شود. علاوه بر این،  های شخصیت دیده می نامه پذیر است، تعداد معدودی از آنها در پرسش اگرچه اتخاذ چنین تدابیری امکان

دهد که با نتایج حاصل از  ت از پایایی و روایی معقولی برخوردار است، کراراً نتایجی به دست میحتی وقتی یک آزمون شخصی

های  نامه چه پرسش بگیرد، توافق ندارد. به طور خلاصه اگر  ای که قرار است همان مفهوم از شخصیت را اندازه یافته آزمون سازمان

که مطالعه آنها به طرق دیگر دشوار است  ،های شخصیت سیاری از جنبهشخصیت به دلیل سهولت استفاده و قابلیت کاربرد در ب

 جذاب است، دستیابی به پایایی و روایی در آنها کار آسانی نیست.

 





  سوم فصل       

 فروید: نظریه روانكاوی در شخصیت

 

 :شمای کلی
نظیر  های دیگرشناسی بلکه بر حوزه نها بر رواناولین رویکرد به مطالعه رسمی شخصیت، روانکاوی فروید بود. دیدگاه فروید نه ت

رسمی شخصیت و در حال حاضر مشهورترین  ی هنیز تاثیر گذاشته است. نظام روانکاوی او اولین نظری ها و اجتماعات و...فرهنگ

ها ست زیرا این نظریههای مربوط به شخصیت نیز دانتوان او را به حق پدر نظریهاند، میآن است. فروید را پدر روانکاوی خوانده

فروید در آغاز بر پایه شهودی تدوین شد و از تجربیات و خاطرات او بیرون  ی هدارند که او بیان داشته است. نظری قراربر اصولی 

کشیده شد. سپس وی از طریق کار با بیماران و بررسی تجربیات و خاطرات کودکی آنها را از طریق مورد پژوهی و تحلیل رویا، 

 تر تدوین کرد. تر و تجربی قیطخود را به صورت من نظریه

 فروید در یك نگاه: 
 سالگی درگذشت.  83در سن  1939ریش دیده به جهان گشود و در سال تدر ا 1856زیگموند فروید در سال  -

 فرویداز طریق ژان شارکو، استفاده از هیپنوتیزم را برای درمان بیماران روانی آشنا شد.  -

 ی تخلیله هیجانی همکاری کرد. وزف بروئر برای شیوهفروید با ژ -

 .برد پی ناهشیار اهمیت به هیپنوتیزم پدیده ی همطالع از بعد فروید -

 شود. اروپا ناشی می 20و اوایل قرن  19از زندگی مردم و دانشمندان اواخر قرن  ،کاوی فروید درباره فرد در جامعه نظریه روان -

 استوار بود.نظریه فروید بر مشاهده   -

 انسان، نظامی از انرژی است. کاوی فروید محور نظریه روان -

اما مقدار انرژی  گردد شود و یا لبریز می کند، از مسیر اصلی منحرف می ماهیت هر نظام این است که انرژی جریان پیدا می -

 .ثابت است

 ش یا رهاسازی انرژی است.ی آن کاهش تنای رفتارها کسب لذت است و مبن به نظر فروید هدف همه -

 ها را از بین برد. توان آن توان به یکدیگر تبدیل کرد ولی نمی معتقد بود  ماده و انرژی را می )فیزیکدان( هلم هلموتز -

 انسان نظامی از انرژی است و مانند سایر حیوانات تحت تأثیر غریزه یا سائق جنسی و پرخاشگری نیز قرار دارد. -

قائل است و آنها  یها اهمیت خاصو انگیزه غرایزآید. فروید این ای از غرایز به دنیا میآدمی مجهز با دسته ت،معتقد اس فروید -

 داند.دهنده شخصیت می لآیند، پایه و تشکیت میسده های اول زندگی باضافه تجاربی که در سال بهرا 
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 غرایز:  و روانی انرژی
 او. کرد می استفاده فیزیولوژیکی هایاصطلاح از خود نظریه در بود رسانده اتمام هب پزشکی رشته در را تحصیلاتش که فروید -

 کارکردهایش انجام برای نیز روان و ذهن ؛هستند نیازمند انرژی به که جسمانی کارکردهای همانند که کرد مطرح چنین

 لحاظ از که نهاد نام روانی انرژی را آن و است نیازمند انرژی به( … و یادآوری ، تصور ، تفکر ، خارج دنیای ادراک: مانند)

 جسمی انرژی که کرد مطرح را موضوع این انرژی بقای اصل پایه بر او این بر علاوه. دارد تفاوت جسمی انرژی با نوع و شکل

هدف  .شود می انجام( Instinct) غریزه توسط انرژی شکل دو این پیوند و عکس بر و شود تبدیل روانی انرژی به تواند می

  شود.رفع برانگیختگی و ارضای نیاز است. بعلاوه کاهش تنش به تعادل حیاتی منجر می  غریزه، جستجوی لذت، کاهش تنش،

 سرچشمه زنده موجود بدن درون از که ذهنی های محرک از است عبارت غریزه گفت توان می کوتاه تعریفی در غریزه : -

 . آورد حساب به خود نظریه بنیادی واحد را غریزه فروید. گیرند می

 نیز غرایز محرک. دهد می جهت آن به و نموده تحریک را رفتار ، بوده شخصیت راننده پیش و برانگیزاننده غریزه او نظر از -

 سایق یک به تبدیل ذهن در ، یافته تبلور( Need) نیاز یک صورت به که هستند …و آب ، غذا کمبود مانند درونی عوامل

 . کند می تحریک سایق آن ساختن برآورده جهت در را هغریز و شود می (میل)

 غرایز انواع

 :کرد تقسیم نوع دو به تعدادشان از نظر صرف از را غرایز فروید -

 شود.( نیز نامیده میErosغرایز زندگی که میل جنسی یا اروس ) -

  3مرگ غرایز (2  2زندگی ( غرایز1 

 غرایز جهت. هستند و نوع فرد بقای خدمت در و کنند می عمل جسمی نیازهای ارضای جهت در زندگی غرایزفروید  نظر از

 اش گسترده معنای در را آن که است جنسی غریزه ،فروید نظر از زندگی غریزه مهمترین. است نمو و رشد سمت به زندگی

یرویی که غریزه جنسی فروید ن .شهوت محدود معنای در نه و کرد تعریف بخش لذت های اندیشه و رفتار تمام دربرگیرنده یعنی

کند زیست مایه )لیبیدو( نامید. لیبیدو آن قسمت از انرژی روانی است که ارضایش را صرفاً در فعالیتهای براساس آن عمل می

 یویرانگر یا مرگ غرایز ،زندگی غرایزه مقابل در فرویدکند و از نظر فروید مهمترین نوع غریزه زندگی است. جنسی جستجو می

 غریزه ،فروید نظر از مرگ غریزه ترین مهم. دارند مردن به( Unconscious) ناهوشیار تمایلی هاانسان :گفت و د،دا قرار را

 که انسان سرشت از بخشی عنوان به را پرخاشگری او. دارد وا می کشتن و تسخیر ، تخریب به را انسان که است پرخاشگری

 .تگرف نظر در دارد، جنسی غریزه با طراز  هم اهمیتی

 

 :فروید نظر از روانی زندگی سطوح

 هشیار -3 هوشیار نیمه -2 ناهشیار -1  :کرد مشخص را روان سطح  3 فروید

ترین بخش شخصیت است. این بخش نامرئی بوده و از وسعت کاوی و مهمشیار کانون نظریه روانبخش ناه :ناهشیار -1

 بیشتری برخوردار است. 
 و احساسات، کلمات، اغلب ولی هستند، ما آگاهی از خارج که است غرایزی یا امیال ها، سایق تمام ی برگیرنده در ناهوشیار

 ناهوشیار قسمت و کرد ثابت غیرمستقیم طور به توان می فقط را ناهوشیار وجود که است معتقد فروید. انگیزند می بر را ما اعمال

 نامیده سرکوبی که ها فراموشی از برخی و رنجوری روان یها نشانه زبان، های لغزش رؤیاها، در نهفته معنی برای است توجیهی

 فروید سطوح فعالیت روانی را به کوه یخ تشبیه کرد و بخش اعظمی که در زیر آب قراردارد ناهشیار است. .شود می

 .هستند ناهوشیار مواد برای غنی منبع رؤیاها -

                                                           
2
 . Life Instinct 

3
 . Death Instinct 
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 که دهد نمی اجازه و بندد می را هوشیار نیمه و ناهوشیار بین راهروی که کند می استفاده سانسورچی یا نگهبان قیاس از فروید

 .شوند آگاهی وارد آور اضطراب خاطرات

 .باشد می هم نیاکانمان تجربیات شامل کودکی، ی پرخاشگرانه و جنسی بررفتارهای علاوه ناهوشیار یندهایآفر

 .نامید ما «پیدایش نوع موهبت»را موروثی ناهوشیار تصورات این فروید

با هم  مهمی تفاوت مفهوم دو این اما است یونگ جمعی ناهوشیار مفهوم شبیه کاملاً فروید، پیدایشی نوع موهبت مفهوم -

 : از عبارتند داشتندکه

 .شد می متوسل موروثی های آمادگی این به آخر ی چاره عنوان به فروید اما ،داشت جمعی ناهوشیار بر زیادی تأکید یونگ

 .کرد استفاده پیدایشی نوع موهبت مفهوم از اختگی اضطراب و دیپ ا و  عقده مانند فاهیمیم توضیح برای فروید -

 :هشیار نیمه -2

 اما نیستند، هوشیار که است هاییها و اندیشهمانند: افکار، خاطرات، ادراک عناصری تمام شامل ذهن هوشیار مهین سطح

 .شوند هوشیار راحتی به توانند می

 .است ناهوشیار تصورات و هوشیار ادراک شامل رهوشیا نیمه محتوای -

 :هشیار -3

 کاوی روان ی نظریه در اهمیتی کم نقش و دارد قرار ما دسترس در مستقیماً که است روانی دنیای سطح تنها هوشیاری سطح

 گیرد. سطح هشیار کوچکترین و محدودترین بخش سطوح روانی است و حدود یک دهم شخصیت را در برمی .دارد

 :رسند می هوشیاری سطح به مسیر دو از صوراتت

 .دارد گرایش بیرونی دنیای سمت به که ادراکی هوشیار سیستم طریق از -1

 ،نیستند کننده تهدید که هوشیار نیمه از ناشی تصورات و ناهوشیار قسمت ی تغییریافته کننده تهدید تصورات طریق از -2

 .شود می شامل

 مهمان یک به را هوشیار قسمت و پذیرایی اتاق یک به را هوشیار نیمه قسمت و بزرگ سالن یک به را ناهوشیار قسمت فروید -

 به هر حال هشیاری در نظریه روان کاوی کمترین اهمیت را دارد.  .است کرده تشبیه مهم

 :ذهن عمل های حوزه
 خود. 3 فراخود. 2 نهاد. 1: کرد مشخص را حوزه سه فروید

 انرژی از سرشار و نایافته، سازمان غیرمنطقی، هوشیاری، برای نیافتنی دست غیراخلاقی، تغییرناپذیر، ظم،ن بی ناهوشیار، :هادن -1

نهاد برای ارضای نیازهایش از طریق اندیشه فرایند نخستین  .است لذت اصل بر مبتنی و کند می دریافت غرایز از را آن که است

 کند. عمل می

 شخصیت مجری عنوان به است، واقعیت اصل بر مبتنی. گیرد برمی در را ناهوشیار و رهوشیا نیمه هوشیار، عناصر :خود -2

خود تنها ارتباط فرد با دنیای بیرون . کند می استفاده سرکوبی خصوص به دفاعی های مکانیزم از اضطراب برابر در خود، است،

 است و توان ادراک و دستکاری آن را دارد. 

 مقاوم تنش مقابل در عقلایی، منطقی، فروید، نظر از خود خلاصه طور به .کند می کنترل را تاخلاقیا اصل و لذت اصل خود، -

 عمل ارباب سه کنترل تحت و است سوار نهاد چابک اسب بر که است ضعیفی سوار اسب ولی است شخصیت اجرایی ی هقو و

 ا، باید و نبایدهای والدین و ...ای از نیروهای کاملاً ناهشیار شامل دستورها، باورهفراخود مجموعه .کند می

های فرهنگی، اجتماعی و اخلاقی همچنین نماینده درونی ارزش. گیرد برمی در را ناهوشیار و هوشیار نیمه عناصر: فراخود -3

 اند. است که در طول رشد درون فکنی شده

 :شود می تقسیم دسته دو به فراخود

 .بکنیم باید چه گوید می و شود می قتشوی آن خاطر به کودک که چیزی :خودآرمانی .1

 . بکنیم نباید چه گوید می و شود می تنبیه آن خاطر به کودک که چیزی :اخلاقی وجدان .2

 .کند می کنترل را پرخاشگری و جنسی های تکانه سرکوبی، یندآفر طریق از باشد کرده رشد خوبی به فراخود که زمانی -
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 .آید می بوجود گناه احساس کند می عمل فراخود اخلاقی معیارهای برخلاف خود، که صورتی در -

 عمل تعارض ترین باکم و هماهنگ و شوند ادغام "خود" در ،  "فراخود و نهاد" که است کسی سالم انسان فروید نظر از -

 . کنند می

 : شخصیت های پویش
 .کند می عمل مداوم انگیزشی نیروی صورت به که است درونی محرک یک غریزه: غرایز

 .شود می مشخص شیء و هدف منبع، محرک، نیروی با غریزه هر

کند، ذهن نیز کارکردهایش را با استفاده طور که بدن از طریق ایجاد و صرف نوعی انرژی جسمانی عمل میبه نظر فروید همان

با آن یکی است. او به اصل  رساند. که این انرژی در شکل با انرژی جسمانی متفاوت است ولی نوعاًاز انرژی روانی به انجام می

 بقای انرژی باور داشت و از نظر فروید نقطه اتصال انرژی روانی و بدنی، غریزه است.

 

 :شوند می تقسیم دسته دو به غرایز

 جنسی یا( اروس)  زندگی ی غریزه -1

 پرخاشگری یا( نوسناتا) ویرانگری یا مرگ ی غریزه -2

 جنسی غرایز. است جنسی تنش کاهش آن نهایی هدف و است "خود" از هایی سمتق و لیبیدو کل شامل: زندگی ی غریزه -1

 .مازوخیسم و سادیسم عشق، خودشیفتگی، مانند

 :خودشیفتگی انوع
 ثانویه خودشیفتگی. 2. نخستین خودشیفتگی. 1

 .شود می ایگو یا خود صرف لیبیدو و است همگانی حالت یک نخستین خودشیفتگی

 و شوند می مند علاقه دیگران به بیشتر و کنند می رها را نخستین خودشیفتگی کودکان کند می رشد خود قسمت که این از بعد

 .شود می تبدیل شیء لیبیدوی به شیفته خود لیبیدوی هنگام این در

 مشغول شان شخصی تمایلات سایر و خود به ظاهرا و گردانند برمی ایگو به را خویش لیبیدوی معمولاً نوجوانان بلوغ، هنگام در

 . است خود به علاقه حالت یک و نیست همگانی ثانویه خودشیفتگی این و شوند می

 . کنند می صرف خودشان از غیر دیگری فرد یا شیء در را خود لیبیدوی افراد که یابد می پرورش زمانی. عشق -2

 :عشق انواع

 شده منع هدف عشق -2 جنسی عشق -1

 خانواده اعضای به نسبت جنسی عشق این کم کم ولی کنند می جنسی عشق احساس رماد به نسبت نوباوگی هنگام در کودکان

 .آورد می بوجود را عشق دوم نوع و شود می سرکوب

 .است شده منع هدف عشق نوع از کنند می احساس خود والدین یا برادرها -خواهر به نسبت افراد که عشقی -

 .است دیگری کردن تحقیر یا دادن جرز طریق از جنسی لذت به نیاز از عبارت: سادیسم. 3

 .کنند می کسب جنسی لذت دیگران یا خودشان توسط شدن تحقیر یا کشیدن زجر از ها مازوخیسم: مازوخیسم. 4

 ی غریزه روانی انرژی از و اند آمیخته عشق و خودشیفتگی غرایز با بلکه نیستند جدا یکدیگر از تنها نه مازوخیسم و سادیسم -

 .رخوردارندب زندگی و مرگ

 :ویرانگری ی غریزه -2

 .است غیرارگانیک حالت به ارگانیزم برگرداندن مرگ، ی غریزه هدف که است معتقد فروید

 به را پرخاشگری نام و شود می تبدیل دیگران سمت به ویرانگری خود این و است ویرانگری خود مرگ ی غریزه نهایی هدف -

 دارند. ، تسخیر، فنل، خصومت، جنایت، ظلم و جنگ وا میاین غرایز ما را به تخریب .گیرد می خود

 :اضطراب
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 خطری مورد در فرد به و است همراه جسمانی احساس با که ناخوشایندی و عاطفی حالت یک اضطراب که است معتقد فروید

 .دهد می هشدار است نزدیک که

 یعنی .آید می بوجود جنسی های  تکانه ی هتخلی عدم ی هدرنتیج اضطراب، اول، نظریه در دارد اضطراب درباره نظریه دو فروید

 خطر از علامتی صورت به که است، دردناک هیجانی ی هدهند نشان اضطراب دوم، نظریه در. شود می سد زندگی نیروی وقتی

 به دست ندبتوا تا کند می گوشزد خود به را خطر خود، کنش صورت به اضطراب جا، این در. کند می عمل خود برای الوقوع قریب

 .بزند عمل

. است بار زیان و زا آسیب که کند می تجربه را رویدادی ارگانیسم، اوقات بعضی که است این اضطراب از روانکاوی ی هنظری تفسیر

 مربوط گذشته در خطری به فعلی، اضطراب بنابراین. است شده کوچک شکل به قبلی زای آسیب ی هتجرب تکرار نشانگر اضطراب

 به زندگی در بعداً او شود تنبیه شدت به پرخاشگرانه یا جنسی عمل انجام خاطر به است ممکن کودکی مثال برای. شود می

به عبارتی وقتی شخصی در مواجهه با اضطراب توان سازگاری با  .شد خواهد اضطراب دچار کارها، همین انجام به تمایل هنگام

ه تجربه درماندگی دوران کودکی است فروید این نوع اضطراب را اضطراب شود که شبیآن را ندارد، دچار حالتی از درماندگی می

 زا نامیده است. آسیب

 :کند می مطرح را اضطراب نوع سه فروید
 عینی یا واقعی اضطراب -3 اخلاقی اضطراب -2 رنجور روان اضطراب -1

 درگیر اضطراب نوع سه از یکی در هم یرونیب دنیای و فراخود و نهاد اما آورد بوجود را اضطراب تواند می شخصیت "خود" بخش

نیز « اضطراب اجتماعی»باشد به این اضطراب  هایی از اضطراب اخلاقی می احساس گناه، شرم و عذاب وجدان نمونه .هستند

 شود.  گفته می

نهاد است. این علت اصلی آن عدم کنترل فرد بر غرایز  .شود می رنجوری روان اضطراب ایجاد موجب نهاد و خود بین تعارض -

 آید مانند اضطراب در حضور معلم، کارفرما و منابع قدرت.  اضطراب در ابتدا هشیار و بعد به شکل ناهشیار درمی

 .شود می اخلاقی اضطراب ایجاد موجب فراخود و خود بین تعارض -

خدمت هدفی مثبت است و این اضطراب در  .است عینی یا واقعی اضطراب ایجاد موجب بیرونی دنیای و خود بین تعارض -

 کند.  وجود آن برای صیانت نقش مهم است و ما را از خطر آگاه می

 کند، این زنگ خطر اضطراب نام دارد. با ایجاد و احساس نگرانی شخص را آگاه می« خود»هرگاه ارگانیسم با خطر مواجه شود 

 :دفاعی های مكانیزم
 استفاده با افراد. نمود اجتناب یا و کرد خنثی را آن باید است، "خود" برای تهدیدی الوقوع، قریب خطر که دهد می خبر اضطراب

 برند و  فروید معقتد بود که افراد به ندرت یک ما مکانیسم را به کار می. کنند می اقدام اضطراب علیه دفاعی های مکانیسم از

. کنند می فعالیت ناهشیار بصورت آنها( 2 کنند می واقعیت تحریف یا انکار آنها( 1 :مشترکند ویژگی دو در دفاعی های مکانیسم

 .داریم غیرواقعی یا شده تحریف تصورات خویش محیط و خود از هشیار سطح در ما که معنی بدین نیستیم، گاهآ آنها از ما

  .کند می استفاده دفاعی های مکانیزم از اضطراب برابر در خودش از محافظت برای "خود"

 : سرکوبی
 این مانند و شود می رانده هشیاری از آرزویی یا مفهوم اندیشه، مکانیسم، این در. است دفاعی مکانیسم ترین رایج و ترین اصلی

 ی ههم در سرکوبی که است این بر عقیده “دهد نمی آزار را ما آوریم، نمی خاطر به یا دانیم نمی ما که آنچه” بگوییم که است

 تحقیق روانکاوی، در. دفاعی های مکانیسم سایر از بیشتر سرکوبی، مکانیسم ردمو در. دارد نقش دیگر دفاعی های مکانیسم

 .است گرفته صورت آزمایشی

 :جداسازی و زدایی عمل
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 و ناخوشایند تجربیات تا کند می تلاش خود آن، موجب به که است سرکوبی نوعی(: سازی باطل یا سازی خنثی)زدایی عمل

 .بگیرد نادیده را آنها پیامدهای

 و تشریفاتی رفتارهای طریق از را آنها و سازد می ناپدید را رویدادها یا افکار که است منفی جادویی نیروی مانند زدایی عمل

 .کند می پاک وسواسی

 .کنند می استفاده( سازی باطل) سازی خنثی مکانیسم از زیاد خیلی اجباری وسواسی بیماران  

 :جداسازی
 دردناک تکانه یا حافظه محتوای از هیجان کردن جدا یا حافظه و رویدادها کردن مجزا ،تهدید و اضطراب با برخورد دیگر راه

 انکار که است آن همراه طبیعی هیجان بلکه شود، نمی انکار هشیاری حوزه در عمل، یا فکر تکانه، جداسازی، مکانیسم در. است

 باشد، داشته آن همراه به خشمی که این بدون را خود کودک کردن خفه رؤیای یا فکر زنی است ممکن مثال برای. شود می

 جای به منطقی ابعاد رشد و تفکر بر تأکید معنی به که است عقلانی توجیه جداسازی، مکانیسم از استفاده نتیجه. کند تجربه

 .است هیجان و احساس

 جا، این در. دهند می قرار استفاده مورد نیز را سازی خنثی مکانیسم معمولاً کنند، می استفاده جداسازی مکانیسم از که افرادی

 فرد، دوم عمل آن در که است منفی جادوی نوعی این کند، می خنثی دیگر عمل با را آرزو یا عمل یک جادویی، نحوی به فرد،

 .است نیفتاده اتفاق کدام هیچ گویی که نحوی به سازد می اعتبار بی یا باطل را اولی

 .آورد می بوجود را تشریفاتی یرفتارها و وسواسی اعمال زدایی عمل -

 .آورد می بوجود را مکرر و وسواسی افکار جداسازی -

 

 

 (: سازی واکنش)وارونه واکنش
 وارونه واکنش از دهد، بروز را آن با متضاد ی غریزه یک حال عین در و کند سرکوب را خودش غریزی حالت یک فردی اگر

 شوند. شیار به صورت کاملاً متضاد، در قالبی اجتماع پسند ارضا میدر این مکانیسم تحریکات ناه .است کرده استفاده

 . داد تشخیص آن ی گونه وسواس حالت و آمیز اغراق خصلت از توان می را واکنشی رفتار -

برای مثال دختری که از مادرش متنفر است . شود می دیده است، نامناسب و آمیز اغراق خشک، که اجتماعی مطلوب رفتار در  -

 کند. ی به او محبت زیادی میول

 : جایی جابه
 اصلی ی تکانه که طوری به کنند، هدایت گوناگون اشیای یا اشخاص سمت به را خود نامعقول امیال توانند می افراد حالت این در

وند مثلاً شدر واقع تمایلات غریزی از یک موضوع پرخطر به موضوع کم خطر منتقل می .باشد شده پنهان یا یافته شکل تغییر

 کند. کارمندی که از دست رئیس خود عصبانی است. به همسرش پرخاش می

های وارونه محدود به یک موضوع هستند. اما در جابجایی این میل معطوف فرق جابجایی با واکنش وارونه آن است که واکنش-

 .دارد دخالت رؤیا تشکیل در جایی جابه به اشیاء و اشخاص گوناگون است.

 از که موجود ی مرحله به که دهد می ترجیح خود باشد، آور اضطراب فرد برای بعدی ی مرحله کردن طی که هنگامی :تثبیت

 در فرد جنسی -روانی رشد توقف ی هدهند نشان و فروید مفاهیم جمله از تثبیت. شود متوسل است تر بخش آرام روانی لحاظ

کند. مانند لذت بردن از تر است دلبستگی پیدا میبلی رشد که ابتدایبه عبارتی لیبیدو به مرحله ق. است رشد از مرحله یک

 خوردن که نشانگر تثبیت در مرحله دهانی است. 

 مرحله از بخشی که است خود جهان با و ارتباط برقراری های راه به فرد بازگشت ی هدهند نشان و فروید از مفهومی :برگشت

 .است بوده رشد قبلی




